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RAPORTUL ASUPRA CALITATII EDUCATIEI

privind activitatea desfisurata in anul scolar 2024 — 2025

CAPITOLUL I: MISIUNE, VIZIUNE, VALORI

Din punct de vedere didactic si educativ, colegiul desfasoara o activitate de prestigiu la nivel
local si regional, institutia diferentiindu-se intre alte institutii scolare din invatimantul preuniversitar
datorita colectivului profesional bine pregdtit si ancorat in actul educational, dar si datorita resurselor
educationale de care colegiul dispune, in vederea desfasurarii unui invatamant de calitate.

Colegiul National ,,Gib Mihdescu” Dragdsani urmareste formarea si dezvoltarea armonioasa a
elevilor prin valorificarea potentialului individual si institutional, oferind o educatie adecvata care sa le
permitd o adaptare rapida si eficientd la o societate In continud schimbare. Prioritatea noastrd este sa
formam elevi bine pregatiti, care sa acceada cu succes In urmatoarele etape ale traseului lor educational.

Viziunea scolii: O scoald europeana, o scoala pentru toti!

Misiunea unitdtii noastre de invatdmant este:

- Sa oferim un mediu educational stimulativ, care sa asigure dezvoltarea armonioasa a tuturor

beneficiarilor sdi, prin promovarea excelentei si asigurarea accesului egal la educatie.

- Sa formam absolventi cu o personalitate autonoma si creativa, care sa le permita integrarea

cu usurinta in cadrul valorilor europene si mondiale si sd se adapteze unei societati dinamice.

ANALIZA MEDIULUI INTERN

Mediul intern scolar va fi analizat pe domeniile functionale:
a) curriculum

b) resurse umane

c) resurse materiale si financiare

d) relatii cu comunitatea.

a) Domeniul curriculum

Puncte tari Puncte slabe

- Documentarea si aplicarea corectdia |- Formalism in elaborarea planificarilor si a
curriculumului national la clasa documentelor de proiectare a demersului didactic

- Planificarea riguroasa a continuturilor |- Elevii claselor a IX a, desi au sustinut un test de
curriculare evaluare nationald pentru admitere la liceu, in

- Finalizarea completd a programelor prezent nu sunt foarte bine pregatiti, volumul de
scolare prin intermediul unei cunostinte pe care il poseda determina de foarte
planificéri corespunzatoare multe ori imposibilitatea de a asimila cunostintele

- Utilizarea auxiliarelor curriculare noi; notele luate la testele initiale (limba romana,
aprobate matematica) sunt mult mai mici decat cele luate la

testdrile nationale;
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Elaborarea CDS$ variat, prin
consultare cu parintii si elevii
Accesibilizarea si sintetizarea
elementelor de continut de catre
profesori

Proiectarea si realizarea recapitularilor
sumative

Monitorizarea constanta a progresului
elevilor prin evaluari periodice
Diversitatea activitatilor
extracurriculare, adaptate la nevoile
educationale ale elevilor

Evaluarea ritmica a elevilor
Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru examenele nationale vizeaza
obtinerea performantei, dar si
reducerea diferentelor si ameliorarea
rezultatelor pentru elevii cu un ritm
greoi de Tnvatare;

Pregétirea suplimentara a elevilor
pentru concursurile si olimpiadele
scolare;

Folosirea intensiva a materialelor
didactice din dotare, modernizarea
metodelor si procedurilor didactice, in
scopul asigurarii calitdtii educatiei
conform standardelor.

Accent pe transmiterea informatiei si nu pe formarea
si evaluarea competentelor

Nu este asigurata intotdeauna obiectivitatea evaluarii
elevilor

Numarul mic de activitati extragcolare la unele clase;
Bugetul de timp al lectiilor nu este intotdeauna bine
gestionat de profesori si rareori se are In vedere
munca diferentiata cu elevii;

In urma evaluarilor, nu se intocmesc de catre toti
profesori planuri de ameliorare;

Elevii nu acorda o atentie deosebitd studiului
individual, considerand suficiente informatiile
dobandite la clasa

Accentuarea studiului mono disciplinar in cadrul
CDS, numarul mic de optionale transcurriculare
Utilizarea predominant a evaluarii scrise in
detrimentul altor metode de evaluare recomandate de
ROFUIP

Oportunitati

Amenintari

Asigurarea (pentru majoritatea
disciplinelor a manualelor scolare) de
catre MEN si ISJ

Mediu educational echitabil si
motivant prin acordarea de burse atat
elevilor cu rezultate deosebite la
invatatura, cat si celor din familii cu
venituri modeste

Oferta de formare pentru abilitarea
curriculara

Posibilitatea implicarii elevilor si
profesorilor si in alte tipuri de
concursuri, competitii si activitati
scolare

Subfinantarea sistemului de invatamant;

Scaderea capacitatii de implementare corecta a
curriculumului si a posibilitatii de a obtine
rezultatele asteptate ca rezultat al supraincarcarii
programelor scolare

Scédderea increderii societdtii in capacitatea scolii
romanesti de a asigura un parcurs de succes pentru
absolventi

Diminuarea capacittii scolii de a interveni la nivel
curricular pentru a asigura adecvarea cunostintelor si
competentelor la nevoile tinerei generatii in
contextul unui curriculum centralizat

Lipsa motivatiei invatarii tot mai des Intalnita la unii
elevi

Lipsa de atractivitate a temelor abordate prin
parcurgerea programelor scolare la unele discipline;




b) Domeniul resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

Gradul de acoperire cu personal
didactic calificat este de 98%
Nivelul de formare (initiala si
continud) a cadrelor este ridicat
Rezultatele cadrelor didactice in
activitatea de performanta
(scolara si extrascolard) cu elevii
sunt foarte bune

Interesul ridicat manifestat de
majoritatea cadrelor didactice
pentru perfectionarea metodica si
stiintifica

Capitalul de imagine oferit de
experienta didactica si de nivelul
de formare al profesorilor
Interesul crescut pentru folosirea
mijloacelor si instrumentelor
digitale in procesul educational
Existenta unui climat educational
deschis, o buna relationare a
personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic al unitatii
Calitatea bund a materialului
uman care provin din familii a
caror nivel de educatie este mediu
si ridicat

Numar mare de elevi premiati la
olimpiade si concursuri

Rezistenta manifestatd de unele cadre didactice la
schimbare

Superficialitate din partea unor cadre didactice in
indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;
Cantonarea procesului de predare-invatare in traditional
si insuficiente preocupdri pentru modernizarea metodelor
de predare si pentru individualizarea, diferentierea
invatarii

Relatia profesor - elev: uneori prea rigida, distanta, iar in
alte cazuri nepermis de toleranta

Dezinteres din partea elevilor pentru invatarea continud si
performanta si pentru autodepasire

Scédderea nivelului de preformare la disciplinele care nu
sunt de profil si nici tinte In pregatirea ulterioara
Ponderea mare a timpului petrecut de elevi pe retelele de
socializare

Exista un numar mare de parinti care din ratiuni
economice au parasit tara, 1asand copii In grija rudelor
Prezenta la scoald a parintilor este de cele mai multe ori
legatd de aspecte negative din activitatea copilului
Comunicarea cu familiile elevilor se realizeazd formal si
de cele mai multe ori doar in cadrul sedintelor cu parintii
Valorificarea insuficientd a experientei profesionale a
parintilor ca resursa in procesul de orientare scolara si
profesionald a elevilor

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea resurselor
informationale si optimizarea
utilizarii acestora;

Existenta unei oferte consistente
de formare continua la nivelul
CCD Vilcea si nu numai
Existenta institutiilor de
invatamant din Comunitatea
Europeana care permit efectuarea
de practicd la standardele
europene

Posibilitatea stimularii cadrelor
didactice cu rezultate bune si
foarte bune prin obtinerea
gradatiei de merit

Cadre didactice suplinitoare slab pregétite care migreaza
an de an de la o unitate de invatamant la alta

Volumul mare de sarcini ce revin cadrului didactic din
domenii de competenta care nu sunt acoperite in
formarea initiala (lucru cu adultii, secretariat,
contabilitate, etc) care ingreuneaza raportarea si
evaluarea de catre conducerea scolii a tuturor
segmentelor

Multiplicarea comportamentelor nesdnatoase a tinerilor
(fumat, consum de alcool si droguri)

Dezinteres pentru studiu in general si cresterea apetentei
societatii pentru castiguri materiale imediate

Ruptura dintre valorile si principiile promovate de
societate si cele ale scolii

Scéderea numarului de elevi la nivel regional ca urmare a
scaderii demografice




Posibilitatea inscrierii in
programe educative europene
Oferta diversificata de concursuri
scolare si extragcolare

Accentuarea mentalitatii cd este suficient ca familia sa
asigure copilului stabilitate economica, materiald in
detrimentul responsabilizarii elevului pentru
autodezvoltare si progres

Cresterea riscului de abandon scolar

Scaderea dorintei familiei de a comunica cu scoala si de a
se implica 1n viata scolii

Prejudiciile de imagine aduse de mass- media scolii
romanesti;

Folosirea excesiva a telefonului si computerului de cétre
elevi, in alte scopuri decat cele pentru pregatirea zilnica
pentru scoalad

Automatizarea locurilor de munca si pierderea unor

meserii traditionale din cauza dezvoltarii rapide a
tehnologiilor Al

¢) Domeniul resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- Sali de clasa luminoase, bine incélzite pe timp de
iarnd si dotate corespunzator; starea fizicd a spatiilor
scolare si incadrarea in normele de igiena
corespunzatoare;

- Existenta laboratoarelor functionale pentru anumite
discipline: informatica, fizica si chimie si a
laboratoarelor inteligente SMARTLAB;

- Existenta unui fond de carte actualizat

- Existenta unei biblioteci si a unui centru de
documentare si informare;

- Cabinet medical propriu;

- Cabinet stomatologic propriu;

- Existenta unei sdli de sport si a unui teren de sport
sintetic in aer liber;

- Existenta unui cabinet de asistenta si de consiliere
psihopedagogica in cadrul colegiului;

- Acces la internet 1n tot liceul;

- Existenta mijloacelor electronice (camere web,
videoproiector, PC, etc.) pentru desfasurarea
invatamantului interactiv;

- Existenta sistemului de supraveghere video pe holuri
pentru prevenirea actelor de violenta;

Gradul mare de uzurd al unor
echipamentelor IT existente;
Existenta unor elevi care distrug baza
materiald a scolii

Spatiul destinat salii de lectura nu este
dotat cu aparatura suficienta care sa
faciliteze documentarea on-line si
multiplicarea de catre elevi a
materialului informativ conform
necesitatilor;

Insuficienta atragere de surse
financiare externe;

Spatiul de depozitare a manualelor
este necorespunzator.

Neimplicarea cadrelor didactice in
atragerea de fonduri extrabugetare
prin proiecte europene

Interesul scazut pentru sponsorizari
Lipsa unui sistem de supraveghere video
in clase care sa poata fi folosit atat la
examenul de bacalaureat cat si pentru
supravegherea elevilor in timpul pauzelor

Oportunitati

Amenintari

- Asigurarea transparentei achizitiilor publice prin
folosirea platformei SICAP

- Existenta cadrului legal necesar desfasurarii
activitatilor extrabugetare si posibilitatea utilizarii
acestor resurse pentru dotari;

Dezvoltarea unor atitudini
necorespunzatoare ale elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor
scolare;




Deschiderea internationala care permite participarea |-

la programe europene;

Parteneriate cu comunitatea locala (primarie,

parinti), ONG, firme;

Deschiderea unor axe de finantare prin programe
europene destinate dotarii salilor de clasa si

laboratoarelor scolare

Diminuarea capacitatii scolii de a se

alinia cerintelor societatii

informatizate

- Resurse financiare insuficiente pentru
motivarea si stimularea personalului
didactic

- Necesitatea participarii la cursuri de
formare profesionala care se
efectueaza contra unei taxe;

- Procedura greoaie de accesare a unor

fonduri structurale;

d) Domeniul relatii cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

Buna colaborare pe plan judetean si
local cu ISJ, Primaria, Consiliul
Local, Politia, Jandarmeria, etc.
Stabilirea unor parteneriate cu diferite
institutii locale, cu ONG-uri
Stabilirea unor parteneriate cu scoli
din tard in cadrul unor proiecte
educative

Implicarea redusa a cadrelor didactice in dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea locala

Numarul mic de parteneriate incheiate de scoald cu
agentii economici

Numarul mic de proiecte derulate in cadrul
comunitatii locale

Valorificarea redusa a comunitatii locale ca resursa
pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor
Insuficienta valorificare a parteneriatului cu parintii
Limite 1n asigurarea resurselor financiare si materiale
necesare

Lipsa unei oferte locale importante privind
activitdtile educative pentru elevi

Participarea slaba a parintilor la intalnirile lunare cu
profesorii diriginti;

Educatia din scoald nu accentueaza in toate cazurile
formarea atitudinilor necesare participarii la viata
comunitatii;

Oportunitati

Amenintari

Incheierea unor parteneriate cu
diverse institutii pentru desfasurarea
de proiecte educationale (British
Council, ECDL)

Posibilitatea implicdrii In proiecte de
tip Erasmus+

Existenta in reteaua judeteana a unor
licee cu rezultate deosebite in
realizarea proiectelor educative
Posibilitatea incheierii de parteneriate/
acorduri de colaborare cu unitati
similare din tard in cadrul unor
proiecte educative

Timpul redus al parintilor pentru a se implica in
activitatile extrascolare;

Disponibilitatea minima a unor cadre didactice,
motivand timpul limitat, dar si insuficienta stimulare
financiara;

Degradarea mediului social din care provin elevii
(scdderea posibilitdtilor financiare, destrdmarea
unor familii, violenta in familie, plecarea parintilor
in strdinatate n cautarea unui loc de munca etc);
Cantonarea relatiei scoald-familie intr-un cadru rigid,
fara posibilitatea activarii resorturilor care fac
functionala aceasta legatura




- Desfasurarea de actiuni de voluntariat |- Insuficienta constientizare a parintilor copiilor
si umanitare; privind rolul lor de principal partener educational al

- Numar mare de parinti cu statut scolii
important in comunitatea locala

- Sprijinul autoritatilor locale (consiliul
local, primaria, politia de proximitate)
trebuie valorificat, astfel incat o serie
de aspecte negative ale situatiei
materiale a elevilor sa fie rezolvate,
iar cei cu absente multe la ore sa fie
determinati s isi imbunatateasca
frecventa si rezultatele la invatatura

TINTELE STRATEGICE:

Tinta 1. Cresterea calitdtii actului instructiv-educativ prin derularea de programe si strategii pentru
asigurarea unui climat stimulativ pentru performanta, prin ofertarea unui Curriculum la decizia scolii
diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor si cuprinderea a cat mai multi elevi
intr-o forma de educatie extracurriculara.

Tinta 2. Cresterea dezvoltarii personale si profesionale a personalului didactic stimuland receptivitatea
la nou si interesul pentru perfectionare si formare continud prin participare la proiecte si cursuri de
formare in tara si straindtate prin implicarea elevilor in actiuni cu impact european;

Tinta 3. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si
autonomie institutionala prin rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare, implicare in proiecte
locale, regionale, nationale si internationale.

Tinta 4. Cresterea calitatii procesului de invatdmant prin valorificarea eficienta a surselor de finantare.

CAPITOLUL II: CURICULLUM

Proiectul de curriculum al Colegiului National ”Gib Mihdescu” a respectat urmatoarele repere
conceptuale:
- realizarea finalitatilor educatiei;
- asigurarea accesului egal la educatie;
- garantarea dreptului la educatie diferentiata si personalizata.
Procesul de elaborare si aprobare a curriculumului a avut, de asemenea, in vedere:
- imbunatatirea si diversificarea ofertei educationale a scolii;
- asigurarea masurilor specifice de suport educational pentru grupurile dezavantajate;
- asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea ofertei curriculare a scolii cu sistemul national de
invatdmant cu recomandarile europene in vigoare;
- stimularea educatiei permanente
- necesitatea ca orele CDS sa contina cursuri pentru dezvoltarea practico-aplicativa, astfel incat elevii sa
fie atrasi si sa aiba posibilitatea de a se dezvolta din punct de vedere al integrarii sociale si profesionale
a acestora.

Oferta educationala cuprinde propuneri pentru toate ariile curriculare si a fost realizata cf. Legii
nr. 198/ 2023 — Legea invatdmantului preuniversitar. Au fost realizate schemele orare la nivelul tuturor
ciclurilor de invatamant. Schemele orare au fost stabilite la nivelul unitatii scolare de Comisia pentru
curriculum. Ele reprezinta modalititi de particularizare a planului-cadru de Invatdmant pentru fiecare
clasa, in functie de optiunile exprimate pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de
curriculum la decizia scolii. Schemele orare pun in relatie discipline obligatorii si discipline optionale
cu numadrul de ore pentru care s-a optat.



Au fost analizate planurile de Invatamant si programele scolare In vigoare si s-a tinut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activitdtile de evaluare.

Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea sustinerii
examenelor nationale si pentru activitatile extracurriculare.

Criteriile si instrumentele de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei scolare au fost elaborate
de catre CEAC si aplicate de catre membrii acesteia, dar si de cétre echipa manageriala.

Au fost analizate rezultatele de la testarile initiale, de la evaluarile periodice si au fost elaborate
planuri remediale, in functie de fisele de progres — regres intocmite.

S-au analizat rezultatele obtinute la Bacalaureat si au fost elaborate Planuri de imbunatatire.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Se poate aprecia cd CDS raspunde Tn bund masura solicitdrilor elevilor si specificului unitatii

de invatamant. In anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat urmitoarele CDS-uri:

Nr.
Clasa Denumirea optionalului Profesor propunitor Tip de CDS
ore
. Patru Laurentiu
9A Informatica 6 _ Aprofundare
Greaca Marin
9B Limba engleza 1 | Ionescu Georgiana Aprofundare
. ) . ) Opt. la nivelul
9 C | Lectura ca abilitate de viata 1 | Margaritescu Camelia o
disciplinei
9D Limba engleza 1 | Patru Nadia Aprofundare
9E Successful writing 1 | Patru Nadia Opt. la.ni\./elul
disciplinei
9F | Successful writing 1 | Gogilea Camelia Opt. la nivelul
disciplinei
10A | Inf ) Ivan Cristina
nformatica
6 Patru Laurentiu Aprofundare
10B | Informatica 1 | Greaca Marin Aprofundare
10C | Fizica si universul 1 | Stan Anisoara Opt. la.nivelul
disciplinei
10D | Limba engleza 1 | Ionescu Georgiana Aprofundare
Istoria minoritatilor nationale in .
10E _ | | Radescu Felicia Opt. la nivelul
romania disciplinei
10F Successful writing 1 | Ionescu Georgiana Opt. la.nivelul
disciplinei
10G | Sport pentru sanatate 1 | Batar Costel O‘P?' la'ni\'/elul
disciplinei
HA | Inf ) Patru Laurentiu
nformatica
6 Greaca Marin Aprofundare
11B Inf ] Ivan Cristina
nformatica
! Greaca Marin Aprofundare
11C | Dezbatere, oratorie si retorica 1 | Dragusin Alina O'P'E-. la.ni\./elul
disciplinei




Nr.

Clasa Denumirea optionalului Profesor propunitor Tip de CDS
ore
Matematica 1 | Chitu Florin Aprofundare
Om, sanatate — protectia .

, 1 | Sichigea Anca Opt. la nivelul
consumatorului disciplinei
Educatie pentru sandtate 1 | Dosa Dalia O'P'E-. la_niYelul

disciplinei
Lectura ca abilitate de viatd | | Margaritescu Camelia Opt. la nivelul
disciplinei
Limba Engleza 1 | Ionescu Georgiana Aprofundare
11p | Educatie juridica 1 | Branescu Catilin O'P?' la' niY61U1
disciplinei
Educatie muzicala 1 | Dimoiu Florica O'P?' la. niY61UI
disciplinei
Sport pentru sanatate 1 | Papallie O‘P?. la.nn‘/elul
disciplinei
11E | Lectura ca abilitate de viata 1 | Radu Mihaela O'P?' la.ni\'/elul
disciplinei
Gramatica limbii romane 1 | Bostinescu Dayana O‘P?' la.ni\'/elul
disciplinei
Successful writing 1 | Gogilea Camelia O‘P?' la.nn‘/elul
disciplinei
Adolescenta si autocunoastere 1 | Ivan Georgiana O'P?' la.ni\'/elul
disciplinei
Sport pentru sanatate 1 | Batar Costel OP'E-. la.ni\./elul
disciplinei
Gramatica limbii romane 1 | Zaulet Claudia Opt. la nivelul
disciplinei
Lectura ca abilitate de viata 1 | Zaulet Claudia OP?-' la_niYelul
disciplinei
11F | Educatie juridica 1 | Branescu Catalin Opt. la.nivelul
disciplinei
Adolescenta si autocunoastere 1 | Ivan Georgiana O_pﬁ-' la_niYelul
disciplinei
Sport pentru sanatate 1 | Batar Costel O_pﬁ-' la_niYelul
disciplinei
Gramatica limbii romane 1 | Bostinescu Dayana O'P?. la.ni\./elul
disciplinei
Istoria monarhiei In Romania 1 | Budihoi Cosmin O'P?. la.ni\./elul
disciplinei
11G | Potentialul turistic al Romaniei 1 | Dumitrascu Ion O‘P'E-. la.ni\./elul
disciplinei
Educatie juridica | | Brinescu Citilin Opt. la nivelul
disciplinei
Sport pentru sanatate 1 | Batar Costel O'P'E-. la. niYelul
disciplinei
] Greaca Marin
12A | Informatica 6 o Aprofundare
Ivan Cristina
12B | Informatica 6 | Ivan Cristina Aprofundare




Nr.
Clasa Denumirea optionalului Profesor propunitor Tip de CDS
ore
Greaca Marin
Lectura ca abilitate de viata 1 | Radu Mihaela O'P?' la' niYQIU1
disciplinei
Limba si literatura romana 1 | Radu Mihaela Aprofundare
12Cc | Matematica 1 | Dinu Daniel Aprofundare
Educatie pentru sanatate 1 | Dosa Dalia O'P'E-. la_niYelul
disciplinei
Universul — forta si energie 1 | Eftenie Ramona O'P'E-. la_niYelul
disciplinei
Lectura ca abilitate de viatd | | Mirgdritescu Camelia Opt. 1a nivelul
disciplinei
Limba engleza 1 | Patru Nadia Aprofundare
Istoria recentd a Romaniei 1 | Petrescu Adela O'Pg-' la.ni\'/elul
disciplinei
12D .
Potentialul turistic al Romaniei 1 | Marinescu Marcela O'P?' la.nn‘/elul
disciplinei
Educatie juridica 1 | Branescu Catalin O'P?' la.nn'/elul
disciplinei
Sport pentru sdnatate 1 | Papallie O'p‘g.. la.ni\./elul
disciplinei
Gramatica limbii romane 1 | Vladu Georgiana OP’E-. la.ni\./elul
disciplinei
Lectura ca abilitate de viata 1 | Vladu Georgiana OP'E-. la.ni\./elul
disciplinei
Rédacini latine 1n cultura si la nivelul
. 1 | Popescu Cameluta Opt. la nivelu
12E | civilizatia roméneasca disciplinei
Istoria recentd a Romaniei 1 | Petrescu Adela O‘P?. la.ni\./elul
disciplinei
Succesul profesional 1 | Orghidan Radu O'P?. la.ni\./elul
disciplinei
Sport pentru sanatate 1 | Batar Costel O'P?. la.ni\./elul
disciplinei
Gramatica limbii romane 1 | Bostinescu Dayana Opt. la.nivelul
disciplinei
Lectura ca abilitate de viata 1 | Dediu Mihaela Opt. la.nivelul
disciplinei
Istoria monarhiei In Romania 1 | Budihoi Cosmin OP?-' la'ni\'/elul
12F disciplinei
Potentialul turistic al Romaniei 1 | Marinescu Marcela Opt. la nivelul
disciplinei
Succesul profesional 1 | Orghidan Radu Opt. la nivelul
disciplinei
Sport pentru sinitate | | Papa Ilie Opt. la nivelul
disciplinei

Proiectul de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar 2024-2025 s-a alcatuit prin asigurarea
coerentei cu curriculumul national: respectarea numarului minim de ore din planurile cadru in vigoare
si discutii cu pdrtile interesate. Oferta de curriculum la decizia scolii s-a conturat treptat, Tn urma



consultarilor si dezbaterilor cu Intreg personalul didactic al scolii, cu elevii si parintii/ reprezentantii
legali ai acestora si a fost elaborat de comisia pentru curriculum. Prin Proiectul curricular al scolii,
unitatea scolard si-a construit propria identitate si poate informa comunitatea careia i se adreseaza care
este tipul de formare si educatie pe care 1l ofera si care sunt avantajele frecventarii scolii noastre.

CAPITOLUL AL III-LEA: RESURSELE UMANE

In anul scolar 2024-2025 am avut inscrisi 745 deelevi si 165 prescolari. Cadrele didactice
au fost Tn numar de 71: 54 la Colegiul National Gib Mihaescu, 3 la CSS Gib Mihdescu si 14 la GPP nr.
1. Personalul didactic auxiliar 10 persoane: 9 la Colegiul National Gib Mihdescu si 1 la GPP nr. 1.
Personalul nedidactic 24 de persoane: 13 la Colegiul National Gib Mihdescu si 11 la GPP nr. 1.

Total An I/ Grupa mica An 1/ Grupa mijlocie An 11/ Grupa mare
Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi
27 745 2 40 2 50 3 75
Real
Elevi inscrisi la | Elevi veniti Elevi Elevi in evidenta la sfarsit de an
inceput de an prin transfer transferati la Abandon scolar
scolar de la alte o Alte situatii (8 septembrie 2025)
. o alte unitati de scolar
Cod al (9 septembrie unitati de vaEimant 2 P 3) Repetenti
rand asa 2024) invitimant V ’ romovai epetentl
din care: din din care: din care: din care: din din
Total G Total | care: | Total G Total A otal G Total care: | Total care:
feminin .. feminin feminin feminin . ..
feminin feminin feminin
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| TOTAL 317 155 1 - 3 - - - - - 315 155 - -
(rd.2+6)
5 aClasa alX- 81 44 1 - 2 - - - - - 80 44 - -
3 [Clasaa X-a 83 40 - - 1 - - - - - 82 40 - -
4 Slasa a XI- 78 36 - - - - - - - - 78 36 - -
5 Clasaa XII-| 75 35 - - - - - - - - 75 35 - -
a
Uman
Elevi inscrisi la | Elevi veniti . Elevi in evidentd la sfarsit de an
N . Elevi
inceput de an | prin transfer transferati la Abandon scolar
scolar de la alte e Alte situatii (8 septembrie 2025)
\ e alte unitati de scolar
Cod cl (9 septembrie unitati de invatimAnt? P 3) Repetenti
rand asa 2024) tnvatamant ’ romovay epetentl
din care: din din care; din care; din care; din din
Total - . | Total | care: | Total .| Total - .| Total - .| Total care: | Total care:
feminin . feminin feminin feminin . .
feminin feminin feminin
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| TOTAL 430 249 - - 3 - - - 2 1 423 247 2 1
(rd.2+6)
) aClasa alX- 110 56 - - 1 - - - 1 - 107 55 1 1
3 |ClasaaX-a | 111 68 - - - - - - 1 1 109 67 1 -
4 aClasaaXI- 118 81 - - 2 - - - - - 116 31 - -
5 aClasa a XII- 91 44 - - - - - - - - 91 44 - -

In privinta stirii de disciplina, chiar daca au existat mici probleme, acestea au fost monitorizate
atent, au fost discutate individual cu elevii si parintii, evitindu-se astfel actele de violentd. Siguranta
elevilor a fost asiguratd prin supravegherea pe durata pauzelor de catre profesorii cu care au avut
ore, profesorii de serviciu, personalul scolii, precum si prin intermediul sistemul video instalat.
In anul scolar 2024-2025 au fost executate lucriri de reabilitare a cabinetului medical la GPP nr.
1 Dragasani, amenajarea unui grup sanitar pentru persoane cu dizabilitati si reabilitarea grupului sanitar



parter la Colegiul National ,,Gib Mihdescu” Dragasani. De asemenea, s-a amenajat spatiul verde in fata
colegiului si de pe aleea spre internat prin plantarea de tui si gazon.

Compartimentele secretariat, contabilitate si administrativ au introdus in SIIIR, conform
solicitarilor ISJ si MEN, datele solicitate, la termenele stabilite (planul de scolarizare, statistici anuale/
semestriale, evidenta elevi, transferuri elev si (veniri, plecari, cazuri speciale), atribute elevi, personalul
didactic, nedidactic si auxiliar, atribute personal, norme, situatia spatiilor, a cladirilor, autorizatiile de
functionare, atribute spatii, situatii financiar contabile.

Incadrarea personalului scolii s-a realizat sub coordonarea directorului si a sefilor de
compartimente. Intregul proces s-a bazat pe planurile de invatdmant in vigoare si pe oferta de CDS
aprobata 1n anul scolar anterior. Fisele postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar au fost
elaborate in luna septembrie 2024, iar pentru personalul nedidactic in luna ianuarie 2025. Sarcinile de
serviciu au fost repartizate personalului didactic si didactic auxiliar/ nedidactic, conform OMECTS nr.
6143/ 01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, iar pentru personalul nedidactic conform
OMEN 5447/ 2020. Incadrarea/ angajarea personalului didactic s-a realizat in baza deciziilor de numire
emise de catre Inspectoratul Scolar Judetean si de catre directorul unitatii.

Comisiile infiintate la inceputul anului scolar, prin decizii interne, au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial.

Acestea au fost:

e comisii cu caracter permanent:
- Comisia pentru curriculum
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
- Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
- Comisia pentru control intern managerial
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
e comisii cu caracter temporar sau ocazional:
- Comisia pentru managementul burselor
- Comisia pentru programe si proiecte educative ( activitati extrascolare si europene)
- Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului in scoala
- Comisia pentru modificare ROFUIP si ROI
- Comisia pentru imagine si site-ul scolii
- Comisia pentru olimpiade si concursuri
- Comisia de mobilitate a personalului didactic
- Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
- Comisia pentru salarizare
- Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR
- Comisia pentru notare ritmica, frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
- Comisia pentru consiliere si orientare socio-profesionala
- Comisia de coordonare a programului , Scoala altfel” (16-20.12.2024)
- Comisia de coordonare a programului ,Saptamana verde” (5-9.05.2025)
- Comisia de achizitii liceu
- Comisia de achizitii GPP nr. 1
- Comisia de receptie bunuri si materiale - liceu
- Comisie de receptie materiale si alimente - GPP
- Comisia centrald de inventariere
- Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultat
- Comisia dirigintilor
- Comisia educatoarelor
- Comisia sportului scolar



Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritdtii activitdtilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzator in dosarele comisiilor, indicd eficienta si responsabilitate din partea
membrilor comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea
cresterii frecventei si Imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie
la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

Preocuparea pentru formare continud si dezvoltare profesionald a determinat participarea in
numar mare a cadrelor didactice din CNGM la activitdtile metodice si cursurile de formare continua
organizate de CCD-Valcea si alte centre de formare continua, la nivel regional, national si international.

Planul de scolarizare a fost realizat in intregime pentru anul scolar 2024-2025. In anul scolar
curent, CNGM functioneaza cu 7 grupe la ciclul prescolar si 27 de clase la ciclul liceal.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, situatia cea mai serioasi constatati a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in majoritate motivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
initiate o serie de masuri concrete, vizand 1n esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza
legaturad permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Am actionat ori de cate ori
a fost nevoie pentru rezolvarea situatiilor conflictuale la nivelul colectivelor de elevi.

Am avut o bund colaborare cu comisia de disciplind a scolii, comisie care a rezolvat pozitiv toate
situatiile conflictuale la nivelul liceului.

In vederea abordirii diferentiate a elevilor in raport cu particularititile de vArstd si
psihocomportamentale, am luat legdtura cu consilierul scolar care a participat la ore de consiliere, a
aplicat chestionare elevilor.

Cu ajutorul dirigintilor s-au prelucrat la inceput de an scolar: ROFUIP, ROI, procedurile privind
accesul in scoald, programul si orarul de desfasurare a procesului instructiv educativ, masuri de securitate
si siguranta in spatiile scolare.

Pregatirea generala si de specialitate a elevilor CNGM se situeaza la nivelul performantelor medii
in raport cu standardele curriculare actuale (asimilate competentelor generale si specifice prevazute de
programele scolare in vigoare). Considerand notele obtinute de elevi ca un prim indicator al rezultatelor
invatarii, se constata existenta unei ponderi foarte mari a elevilor cu medii generale in intervalul 8-10.

Rezultatele la invatatura si purtare in anul scolar 2024-2025

Nivel Elevi din care | Elevi din care | Numar din care | Procent Repetenti
inscrisi la | feminin ramasi la | feminin elevi feminin | promovati Total din  care
inceput de sfarsitul promovati feminin
an semestrului

Liceal 745 343 740 338 738 337 99,72% 2 1

Rezultatele pe medii ale elevilor promovati

Nivel Elevi promovati Medii
5-6,99 7-8,99 9-10
Liceal 738 5 344 389

Rezultatele 1a examenul de bacalaureat 2025

Sesiunea iunie-iulie 2025

Form | Nr Nr. Numar Din care cu

ade elf-,\ Nr._ elevi Nr._ de_ medii: Nr. Din care cu medii:

invat | .V elevi nepre e:.ev! cant.ild elevi

aman ':: pret?en zer_1tat enlaTil re::;in <5 5- reusiti 3
t si i si 5.99 6-6.99 | 7-7.99 | 8-899 | oo | 10

170 1 18 17 1 151 24 39 43 45 0
17 | (100 0 (0,5 ] (10,5 | (94,4 | (5,5 | (88,82 | (15,8 | (25,8 | (28,4 | (29,8 | (0

Zi | 0] %) | (0%) ] 9%) | 9%) | 4%) | 6%) | %) | 9%) | 3%) | 8%) | %) | %)




Sesiunea august-septembrie 2025

Forma Nr Nr Nr Numar Bin W
d elev . " " de medii: Nr. Din care cu medii:
e i Nr. elevi elevi elevi candida elevi
invata insc prezenti | neprez | elimi ti 5. reusiti
mant risi entati nati respinsi <5 5.9 6- 7- 8- 9- 10
6.9 7.9 8.9 9.9
21 1 0 15 14 1 6 3 3 0 0 0
(95,45 | (4,55 | (0% | (71,43 | (93,33 | (6,67 | (28,57 | (50 | (50 | (0 | (0 | (0
Zi 22 %) %) ) %) %) %) %) %) %) | %) | %) | %)

CAPITOLUL AL IV-LEA: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Bugetul de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, a fost elaborat in conformitate cu
reglementarile in vigoare si aprobat de catre ordonatorul principal de credite.

In fundamentarea bugetului, atat pe anul 2024 cat si pe anul 2025 necesarul de cheltuieli de
personal a fost efectuat in conformitate cu Legea 2/2018 — Legea bugetului de stat, Legea 198/ 2023 —
Legea invatamantului preuniversitar, Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile ulterioare cit st HG 993/2015 pentru modificarea HG 72/2013 privind
finantarea unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat, pe baza standardelor de cost pe elev/
prescolar, actualizate prin Hotararea nr. 30 din 2018.

A fost aprobata trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la o gradatie salariala
la alta, in conditiile legale corespunzatoare.

Plata salariilor in anul scolar 2024-2025 a fost efectuata la termenul stabilit in conformitate cu
OAP 4576/2011 cu modificarile ulterioare, privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de
personal in invatamantul preuniversitar de stat.

Programul de achizitii publice a fost elaborat conform Legii 98/2016 cu modificarile ulterioare,
a normelor metodologice din HG 395/2016.

Fondurile alocate au fost repartizate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare
in conformitate cu Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006 — Legea
finantelor publice locale.

Proiectul de buget si rectificarile periodice aferente acestuia au fost discutate si aprobate in
sedintele Consiliului de adminsitratie al liceului, iar variantele aprobate au fost facute publice pe site-ul
institutiei.

Executia bugetara s-a realizat in conformitate cu Legea nr. 500/2002- Legea finantelor publice ,
Legea nr. 273/2006-Legea finantelor publice locale si Legea bugetului de stat.

Executia bugetara a fost prezentatd in Consiliul de Administratie, pe site-ul scolii, incarcata in
SIIR si raportata in Forexebug.

Administrarea eficienta a resurselor materiale se reflecta in starea patrimoniului unitatii. In
functie de necesitatile aparute si a economiilor realizate la utititati s-au efectuat virari de credite pentru
procurarea de materiale, obiecte sau efectuarea de reparatii in vederea imbunatatirii nivelului de confort
in locatiile unitatii.

Planul de achizitii publice a fost realizat in forma propusa, in limita bugetului aprobat, cuprinzand
toate achizitiile publice, inclusiv cele preconizate a fi facute prin cumparare directa.

Exercitiul financiar a fost Incheiat cu respectarea normelor legale referitore la destinatia
fondurilor, in conformitate cu Legea nr. 500/ 2002 - Legea finantelor publice si Legea nr. 273/ 2006-
Legea finantelor publice locale.

Darea de seama, balantele si toate situatiile au fost intocmite conform legislatiei in vigoare.

Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale, cerute de ISJ, MEN sau
alte institutii abilitate prin lege s-a facut la timp si cu responsabilitate.

Fondurile extrabugetare au fost utilizate in functie de necesitati, cu acceptul ordonatorului
principal de credite. A existat buget de venituri si cheltuieli distinct pentru acest tip de fonduri, pentru
care au fost parcursi si respectati aceeasi pasi ca si la bugetul de venituri si cheltuieli principal.

Comisia de receptie a bunurilor materiale, a lucrarilor de reparatii, instalatii, amenajari interioare,
efectuate in anul scolar 2024-2025, si-a desfasurat activitatea corespunzator, nefiind semnalate probleme
sau disfunctii majore.



S-a asigurat nivelul corespunzator privind pastrarea integritdtii si functionalitatea bunurilor aflate
in administrare.

Bugetul scolii pe anul scolar 2024-2025 a fost urméatorul:

Prega Materiale Investitii Saptam
-tire Trans Furnituri curatenie Trans a-na
Salarii | profe- | Burse -port | CES -port verde
siona- elevi CNG GPP CNG GPP cadre | CNG | GPP
13 M M M
9.531.31 | 15.00 | 1.560.31 | 25.03 | 77.00 5.000 1.00 | 20.00 | 20.00 | 25.30 | 60-00 | 33.00 } 33.972
0 0 9 6 0 : 0 0 0 0 0 0

CAPITOLUL AL V-LEA: RELATII CU COMUNITATEA

Pentru o buna dezvoltare si relatii comunitare care sa vind in sprijinul activitatilor din liceu, s-au
elaborat planurile manageriale ale directorului, directorului adjunct si consilierului educativ, care au ca
obiectiv si satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale. Acesta se bazeaza pe identificarea
normativ existent si cu resursele disponibile.

Scoala are o permanenta colaborare cu autoritatile locale alese (Consiliul Local si Primaria, prin
reprezentantii acestora in Consiliul de Administratie al liceului) in ceea ce priveste repartizarea si
utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea unitatilor scolare.

La nivelul liceului este stabilit un parteneriat cu Politia municipiului Dragasani, privind derularea
unor intalniri cu elevii pe tema prevenirii si combaterii delicventei juvenile. Activitatile au drept scop
participarea elevilor la programe/activitdti in domeniul educatiei pentru cetitenie democratica, cu
formarea unor deprinderi de comportament civilizat.

Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de Tnvatdmant a fost asigurata prin structurile
reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a dirigintilor si prin activitatile organizate de
consilierul scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasad si de unitate, consultatii pe
probleme specifice (examene nationale, concursuri, admiteri), precum si cursuri speciale ,,lectorate”
pentru parinti, prin grija consilierului scolar, pe teme de interes si de actualitate (violenta 1n scoala si in
familie, orientarea scolard si profesionala etc.). Reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie
a fost prezent la toate sedintele si s-a implicat efectiv in rezolvarea problemelor scolii.

Unitatea noasta scolard se bucurd de un climat de lucru favorabil, de intelegere intre personalul
didactic si beneficiarii directi si indirecti ai procesului instructiv educativ.

Comunicarea institutionald s-a realizat atdt cu celelalte scoli din judet, prin proiecte si
parteneriate, cat s1 cu Inspectoratul Scolar Judetean cu care s-au intretinut relatii de colaborare
pe nivel vertical. Am respectat termenele stabilite pentru raportarea diferitelor situatii solicitate.

Au fost incheiate urmatoarele parteneriate:

- Parteneriat cu Casa Corpului Didactic, Ramnicu Valcea

- Parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, Valcea

- Parteneriat cu Politia Municipiului Dragasani

- Protocol de colaborare cu Directia de Asistenta sociald, Dragasani

- Protocol de colaborare cu European Examinations Centre, Bucuresti

- Parteneriat cu fundatia WORLD VISION

- Parteneriat cu Teatrul Municipal Ariel, R&mnicu Valcea

- Parteneriat cu Teatrul National ,,Marin Sorescu”, Craiova

- Asociatia culturald 7arte, Bucuresti

- Acord de colaborare cu Asociatia Pro Dezvoltare Dacia, Dragasani

- Parteneriat cu Facultatea de Ingineria Sistemelor Biotehnice, Politehnica Bucuresti

- Protocol de colaborare cu Facultatea de Electrotehnicd, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei, Politehnica Bucuresti



- Acord de parteneriat cu Universitatea de Vest, Timisoara

- Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti

- Parteneriat cu Facultatea de Medicina si Farmacia din Craiova

- Protocol de colaborare cu Facultatea de Mecanica, Craiova

- Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Bucuresti

- Parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Nicolae Titulescu” Slatina

- Scoala Militard de Subofiteri de Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica”, Dragasani

- Parteneriat privind orientarea scolara si profesionala ,,Privind spre viitor”: Liceul Tehnologic
Bratianu Dragasani, Scoala cu clasele I- VIII ,,Tudor Vladimirescu” Dragasani

- Parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 1, Dabuleni

- Protocol de colaborare cu Clubul Copiilor Dragasani

- Protocol de colaborare cu Asociatia More Than a Smile, Ramnicu Valcea

- Scola Gimnaziald Nicolae Balcescu, Dragasani

Serviciul secretariat si contabilitate a desfasurat o activitate buna, rdspunzand cu promptitudine
tuturor solicitarilor venite de la ISJ, Primarie si alte institutii cu care colaboram. Situatiile referitoare la
incadrari, state de functii, SIIIR, REVISAL, EDUSAL au fost Intocmite la timp si cu profesionalism.
La fel s-a Intamplat si cu situatiile contabile: note de receptie, ordine de plata, solicitari de fonduri,
balanta si bilant contabil etc. Cadrele didactice au beneficiat de decontarea transportului, conform
legislatiei in vigoare. S-au achizitionat materialele necesare bunei functionari a unitatii scolare.
Toate achizitiile importante au fost facute pe SICAP, respectandu-se legislatia In vigoare.
Compartimentele secretariat si contabilitate si-au desfasurat activitatea cu seriozitate si promptitudine.

RAPORTUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURAREA
CALITATII (CEAC)
An scolar 2024-2025

1.Componenta Comisiei
In anul scolar 2024— 2025, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Colegiul National
,,Gib Mihaescu”,a avut urmatoarea componenta:

Coordonator : Prof. Stochita Adela
Membrii comisiei:
1.Reprezentanti ai Corpului Profesoral :
- Dragusin Alina-membru
- Dediu Mihaela-secretar
- Petrescu Adela-membru
- Dinu Gigi-Daniel-membru

- Reprezentant al Parintilor: Surleac Eugen
- Reprezentant elevi: Dediu Laura
- Reprezentant Consiliul Local: Costea Ramona

Obiectivul central al strategiei generale adoptatd in Colegiul National ,,Gib Mihaescu”,
Dragasani, 1l reprezinta asigurarea calitdfii educatiei in concordanta cu strategia de dezvoltare a
invatamantului din Romania si cu integrarea acestuia in spatiul European. Avandu-se in vedere legislatia
actuala si reglementarile in vigoare in domeniul asigurarii calitatii Tn Tnvatdmant si in conformitate cu
prevederile articolului 12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
completari si modificari prin legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii a urmarit indeplinirea urmatoarelor atribufii:

a) Coordonarea aplicarii procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate
de Consiliul de Administratie al scolii, conform domeniilor i criteriilor prevazute in lege;

b) Elaborarea rapoartelor de evaluare internd privind calitatea educatiei in Colegiul National
,(G1b Mihaescu”, Dragasani. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare.



c¢) Elaborarea Planului de masuri, in conformitate cu cele constatate, formulandu-se propuneri
de Tmbunatatire a educatiei in scoala;

La Tnceputul anului scolar 2024-2025 echipa manageriald a Colegiului National ,,Gib Mihaescu” a
asigurat permanenta si coerenta autoevaluarii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a
Calitatii si prin crearea unui cadru formal de desfasurare a actiunilor de autoevaluare. Plecand de la acest
deziderat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Colegiul National ,,Gib Mihaescu”,
Dragasani , a urmarit in primul modul al anului scolar 2024-2025, aplicarea instrumentelor de asigurare
a calitatii la nivelul unitatii scolare, prin desfasurarea urmatoarelor activitagi:

- Responsabilul CEAC a finalizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI in luna septembrie.

De asemenea, s-a realizat Raportul de Autoevaluare CEAC pentru anul scolar 2023-2024, pe baza caruia
a fost intocmit Planul de Imbunatatire pentru anul in curs.
- Actualizarea bazei de date a CEAC;
- Actualizarea documentelor: Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor,
Regulament CEAC, Organigrame;
- Elaborarea/ Revizuirea Procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;
- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la panoul
CEAC;
- Realizarea structurii documentelor;
- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare semestrial;
- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii alocarii
de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;
De asemenea, CEAC s-a implicat in:

» definirea in mod explicit a valorilor, principiilor si indicatorilor calitatii la nivelul tuturor
documentelor de proiectare a activitatii scolii;

» construirea prin participare si dezbatere a consensului tuturor “purtatorilor de interese” (elevi,
parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii) in
privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate. (prezentari, discutii, chestionare in
cadrul sedintelor cu parintii, in cadrul comisiilor metodice, etc)

» urmadrirea 1n toate procedurile curente de functionare si de dezvoltare, a valorilor, principiilor si
indicatorilor conveniti;

» evaluarea impactului tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al
activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite ( chestionare date elevilor si
cadrelor didactice privind procesul de invatamant si comunicarea scoala-comunitate, etc)

» raportarea in fata autoritatilor si a comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

» realizarea activitatilor cuprinse in ciclul anual al asigurarii calitatii la nivel de scoala (realizarea
raportului de evaluare interna, a procesului de autoevaluare si scrierea raportului aferent, a
planului de imbunatatire, a rapoartelor de monitorizare interna si modificarea corespunzatoare a
planului de imbunatatire);

» a fost continuat procesul de imbunatatire a bazei de proceduri, necesare bunei desfasurari a
activitatii scolare si a CEAC.

S-au aplicat chestionare elevilor, parintilor, si cadrelor didactice
e In urma aplicarii chestionarelor de evaluare a satisfactiei beneficiarilor indirecti (parinti), de
evaluare pentru cadrele didactice, de urmarire a eficacitatii predarii , de comunicare cu cadrele
didactice, s-au propus masurile ce se impun a fi adoptate, pentru imbunatatirea procesului
instructiv-educativ in scoala noastra.
Puncte tari:
= Profesorii si-au atins obiectivele propuse pentru ora de curs, au adaptat metodele de predare
pentru un colectiv de elevi neomogen.
Puncte slabe:
= Interesul slab al elevilor in desfasurarea/ participarea la ora de curs.
= Insuficienta materialelor didactice.



= Utilizarea insuficientd a mijloacelor IT la orele de curs,in ciuda prezentei acestora in toate salile
de clasa.

e Analiza SWOT a activitaitii comisiei
> PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea imbunatatirii
climatului instructiv-educativ din scoala;
- Intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2023-2024 la
termenul stabilit.
> PUNCTE SLABE
- slaba promovare a comisiei in randul elevilor, parintilor, partenerilor;
- unele activitati din cadrul planului de imbunatatire sunt in Intarziere sau nu au putut fi realizate;
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor.
> AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitdti scolare si extragcolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile;
> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii;
- 0 buna colaborare cu toate comisiile metodice;
- existenta resurselor materiale.
% Solutii posibile:
v' elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;
v" 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii,
v’ elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devind si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;
v’ aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;
v’ centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

Intocmit,
Prof. Stochita Adela - Responsabil CEAC

RAPORT DE ACTIVITATE
al Comisiei pentru organizarea concursurilor scolare si monitorizarea pregatirii elevilor pentru
examenele de sfarsit de ciclu
Anul scolar 2024-2025

1. Introducere
Comisia pentru concursuri si examene si-a desfasurat activitatea conform Planului managerial aprobat,
avand ca obiective principale:

e sprijinirea elevilor capabili de performanta;

e organizarea concursurilor scolare si participarea la etapele superioare;

e monitorizarea pregatirii pentru Evaluarea Nationala si Bacalaureat;

e consilierea si motivarea elevilor.

2. Activitati desfasurate
|Activit5ti planificate HRezultate realizate HResponsabili HObservatii

Stabilirea comisiei si
aprobarea planului
managerial

Planul aprobat in sedinta din||Presedintele

} C Proces-verbal semnat
septembrie comisiei




Activitati planificate

HRezultate realizate

HResponsabili

HObservatii

Informarea elevilor si
parintilor despre calendar

Sedinte cu parinti si
informadri pe site-ul scolii

Diriginti

Feedback pozitiv

Organizarea etapelor
scolare ale concursurilor

280 elevi participanti, 250
calificati la etapa judeteana

Profesorii de
specialitate

Participare ridicata

Simulari si testari initiale
pentru clasele terminale

2 sesiuni desfasurate,
rezultate analizate

Profesorii de
specialitate

Rezultate comunicate
elevilor si parintilor

Sedinte cu parintii pentru
analiza progresului

8 sedinte organizate

Diriginti,
consilier scolar

Implicare crescuta a
parintilor

Participarea la etapele
judetene ale olimpiadelor

24 elevi calificati, 193
premii obtinute

Profesorii
coordonatori

16 elevi calificati la
etapa nationala

Organizarea simularilor
nationale

Desfasurate conform
calendarului MEN

Profesorii de
specialitate

Planuri remediale
implementate

Activitati de consiliere si
motivare

15 sesiuni de consiliere
individuala si de grup

Consilier scolar

Reducerea nivelului de
stres raportat

Participarea la etapele
nationale ale olimpiadelor

16 elevi calificati, 2 premii
obtinute

Profesorii
coordonatori

Prestigiu crescut

Pregétirea finald pentru
examenele de sfarsit de

30 ore de recapitulare

Profesorii de

Rezultate bune la

elaborarea raportului anual

profesoral

. organizate specialitate simulari
ciclu
. . R final intocmit si .
Analiza rezultatelor si aport 4 toc; . ts y Propuneri de
’ prezentat n consiliul Comisia

imbunatatire formulate

3. Indicatori de performanta
o Numar total elevi participanti la concursuri: 250
e Numar elevi premiati la nivel judetean: 12

e Numar elevi calificati

la etapa nationald: 16

e Numar elevi care au obtinut premiul I : 50

e Numar elevi care au obtinut premiul II : 34

e Numar elevi care au obtinut premiul III : 40
e Numar elevi care au obtinut premiul M : 69
e Procent promovabilitate simuldri Bacalaureat: 56,02%

e Procent promovabilitate Bacalaureat vara: 88,82%

4. Concluzii si propuneri

e Activitatea comisiei a fost realizata conform planului, cu rezultate notabile la concursuri si o
pregatire solida pentru examene.
o Implicarea cadrelor didactice si a parintilor a fost esentiala in sprijinirea elevilor.
o Este necesara diversificarea resurselor educationale si atragerea de parteneriate pentru a sustine
performanta pe termen lung.
o Se recomanda intensificarea activitatilor de consiliere pentru gestionarea stresului la examene.

5. Anexe

Anexa 1: Lista elevilor participanti la olimpiade si concursuri scolare

Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul

crt. ’ indrumitor

1. | POPESCU M. STEFAN- 9A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
ADRIAN Statitica Nationala

2. | ZAMFIR M. EDUARD- 9 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
GEORGE Statitica Nationala




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
3. | PANA G.A. MIHNEA- 10 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
ANDREI Statitica Nationala
4. | BURLAN I. STEFAN- 11 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
ADRIAN Statitica Nationala
5. | CISMARIU C. MARIA- 11 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
ISABELL Statitica Nationala
6. DEDIU C LAURA MARIA 11 A Olirppiada judeteana de | Dinu Maria Cali.ﬁcat Faza
Statitica Nationala
7. STATIOIU F. MIHAI- 11 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
DAVIDE Statitica Nationala
8. STROE L. RAZVAN-MIHAI | 11 A Olirppiada judeteana de | Dinu Maria Cali.ﬁcat Faza
Statitica Nationala
9. | BALTAC D. DANIEL 11 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
ALEXANDRU Statitica Nationala
10. | OPRESCU M. FLORINA 11 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
BIANCA Statitica Nationala
11. | CRACIUNESCU M. MARIA 11 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
IZABELA Statitica Nationala
12. | COBIRJOIU G.I. ELISA- 1A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
GABRIELA Statitica Nationala
13. | GRECIOIU I. ELENA- 12 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
TEODORA Statitica Nationala
14. | OPRESCU M. FLORINA 1A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria Calificat Faza
BIANCA Statitica Nationala
15. | POPESCU M. STEFAN- 9A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria
ADRIAN Statitica M
16. | ZAMFIR M. EDUARD- 9 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
GEORGE Statitica M
'7- | PANA G.A. MIHNEA- 10 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
ANDREI Statitica M
18. | BURLAN I. STEFAN- 11 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
ADRIAN Statitica I
19. | CISMARIU C. MARIA- 11 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
ISABELL Statitica 11
20. DEDIU C LAURA MARIA 11A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria
Statitica 11
21. | STATIOIU F. MIHAI- 11 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
DAVIDE Statitica 11
22 | STROE I RAZVAN-MIHAI | 11 A | Olimpiada judeteana de | Dinu Maria
Statitica II
23. | BALTAC D. DANIEL 11 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
ALEXANDRU Statitica M
24. | OPRESCU M. FLORINA 1A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria
BIANCA Statitica M
25. | CRACIUNESCU M. MARIA 11 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
[ZABELA Statitica M
26. | COBIRJOIU G.I. ELISA- 12 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria
GABRIELA Statitica I
27. | GRECIOIU 1. ELENA- 12 A | Olimpiada judeteana de Dinu Maria
TEODORA Statitica I
28. | POPA A. DANIELA- 12 A Olimpiada judeteana de | Dinu Maria
IULIANA Statitica I
29. | ZAMFIR M. EDUARD- 9 A Olimpiada Judeteana Dinu Maria
GEORGE de Matematica 111




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. > indrumator
30. | PANA G.A. MIHNEA- 10 A Olimpiada Judeteana Dinu Maria
ANDREI de Matematica M
31. | BALTAC D. DANIEL Concursul National de | Dinu Maria
ALEXANDRU 11 A | matematica-fizica
“Vranceanu-Procopiu” M
32. | CISMARIU C. MARIA- Concursul Dinu Maria
ISABELL 11 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” M
33. | CRACIUNESCU M. MARIA Concursul Dinu Maria
IZABELA 11 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” 111
34, Concursul Dinu Maria
DEDIU C LAURA MARIA 11 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” M
35. | LAZAROIU DUMITRU Concursul Dinu Maria
CEZAR 10 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” 111
36. | PANA G.A. MIHNEA- Concursul Dinu Maria
ANDREI 10 A | Interjudetean ,,Mister
P1” 1I
37. | PUNGA EDUARD-DANIEL Concursul Dinu Maria
10 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” 111
38. | TRUSCA DAVID FLORIAN Concursul Dinu Maria
10 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” M
39. | NITI STEFAN CRISTIAN Concursul Dinu Maria
10 A | Interjudetean ,,Mister
P1” 1
40. | STATIOIU F. MIHAI- Concursul Dinu Maria
DAVIDE 11 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” 111
41. | STROE I. RAZVAN-MIHAI Concursul Dinu Maria
11 A | Interjudetean ,,Mister
Pi” 111
42, Concursul Dinu Maria
ZAMFIR M. EDUARD- 10 A | Interjudetean ,,Mister
GEORGE Pi” M
43. | SANDA DIANA 10 E | Concurs judetean ,, Popescu Cameluta | I
Moralitate crestina *’
44. | SOACAT IASMINA 10 E | Concurs judetean ,, Popescu Cameluta | I
Moralitate crestina ”’
45. | RAMNICEANU STELICA 10 E | Concurs judetean ,, Popescu Cameluta | I
Moralitate crestina *’
46. | OPREA RAISA MIRUNA | 10D | Olimpiada judeteana Popescu Cameluta | I
de Limba latina
47. | OPREA RAISA MIRUNA 10 D | Olimpiada nationala de | Popescu Cameluta
limbi clasice -
sectiunea limba latina
48. | NEACU ELENA MARIA 11 E | Concurs National Popescu Cameluta | M
., Vestigia Litterarum
’- faza nationala,
sectiunea Desen si
mitologie greco-
romana
49. | MADARAS MARIA 11 D | Concurs National Popescu Cameluta | M
CRISTINA ,», Vestigia Litterarum

*’- faza nationala,




Nr.
crt.

Nume si prenume

Clasa

Disciplina / Concurs

Profesor
indrumétor

Rezultatul

sectiunea Desen si
mitologie greco-
romana

50.

OUNOUNOU JAEL MARIE

10

Olimpiada Judeteana
de Limba Engleza

Ionescu Georgiana

51.

DIACONEASA GEORGE

Olimpiada Judeteana
de Limba Engleza

Ionescu Georgiana

52.

MADARAS MARIA
CRISTINA

11D

Concursul Judetean
Scolar , MAGIA
POVESTILOR?”, -
PROZA-LIMBA
ENGLEZA -LICEU

Ionescu Georgiana

II

53.

STEFANESCU IOANA
ALESSIA

Concursul Judetean
Scolar , MAGIA
POVESTILOR”, -
PROZA-LIMBA
ENGLEZA —-LICEU

Ionescu Georgiana

54.

BUDURASCU ANA-
MARIA MADALINA

10D

Concursul Judetean
Scolar , MAGIA
POVESTILOR?”, -
PROZA-LIMBA
ENGLEZA -LICEU

Ionescu Georgiana

I

55.

LACATUSU VIRGIL ION

10F

Concursul Judetean
Scolar , MAGIA
POVESTILOR?”, -
PROZA-LIMBA
ENGLEZA —LICEU

Ionescu Georgiana

I

56.

PLUTEANU ANNEMONA
ANDREEA

Concursul Regional
Interdisciplinar De
Limba Si Literatura
Roména- Limba
Engleza ,,Logos”

Ionescu Georgiana

PREMIU
SPECIAL

57.

DRAGUSIN ALEXANDRA

9D

Olimpiada Judeteana
de Limba Engleza

PATRU NADIA

M

58.

MECU ARSENIA
MAGDALENA

10 A

Olimpiada Judeteana
de Limba Engleza

POPA
NICOLETA

M

59.

LAZAR SEBASTIAN

10 A

Olimpiada Judeteana
de Limba Engleza

POPA
NICOLETA

M

60.

DUMITRESCU BOGDAN

12C

Festivalul-concurs
national de poezie
,Dragos Vranceanu”

Radu Mihaela

PREMIU
SPECIAL

61.

DUMITRESCU BOGDAN

12C

Simpozion National ,,
Gib Mihdescu”

Radu Mihaela

62.

DUMITRASCU TEODORA

12C

Simpozion National ,,
Gib Mihéescu”

Radu Mihaela

63.

ROSU EMILIA

9D

Simpozion National ,,
Gib Mihdescu”

Radu Mihaela

64.

FIRICA MADALINA

9D

Simpozion National ,,
Gib Mihiescu”

Radu Mihaela

65.

STANCU STEFANIA

9D

Simpozion National ,,
Gib Mihdescu”

Radu Mihaela

66.

DUMITRESCU BOGDAN

12C

Festivalul-concurs
national de poezie
,,Elena Zarnescu”

Radu Mihaela

PREMIU
SPECIAL

67.

FIRICA MADALINA

9D

Concurs national de
educatie pentru mediu,
,David Tmpotriva lui
Goliat”

Radu Mihaela

II




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
68. | STANCU STEFANIA 9D Concurs national de Radu Mihaela I
educatie pentru mediu,
,,David impotriva lui
Goliat”
69. | POPA DENIS 11 A | Concurs national de Radu Mihaela I
creatie vizuala, ,,Vocea
ta e solutia”
70. | STATIOIU DAVIDE 11 A | Concurs national de Radu Mihaela I
creatie vizuala, ,,Vocea
ta e solutia”
71. | STROE RAZVAN 11 A | Concurs national de Radu Mihaela I
creatie vizuala, ,,Vocea
ta e solutia”
72. | DUMITRASCU 11 D | Simpozion National ,, | Margaritescu
ALEXANDRA MIHAELA Gib Mihaescu” 1n Camelia
cadrul Festivalului
National de Proza
Scurtd
73. | DOBRICA MARIA- 11 D | Simpozion National ,, | Margaritescu
IULIANA Gib Mihéaescu” in Camelia
cadrul Festivalului
National de Proza
Scurtd
74. | BRAGUSI ANDREEA- 11D | Simpozion National ,, | Miargdritescu
GABRIELA Gib Mihaescu” 1n Camelia
cadrul Festivalului
National de Proza
Scurtd
75. | TUDORAN RALUCA- 11 D | Simpozion National ,, | Margaritescu
MARIA Gib Mihéaescu” in Camelia
cadrul Festivalului
National de Proza
Scurta
76. | OLTEANU ADINA 12D | Festivalul National de | Margaritescu M
Proza Scurta Gib Camelia
Mihaescu
77. | PLUTEANU ANNEMONA | 11 D | Olimpiada Lectura ca Margaritescu M
abilitate de viata Camelia
78. | DUMITRASCU 11D | Olimpiada Margéritescu M
ALEXANDRA MIHAELA interdisciplinara Camelia
Cultura si spiritualitate:
etapa judeteand
79. | SANDU ELENA ELPIDA 11 D | Concursul National Margaritescu I
Cilatorie prin Uniunea | Camelia
Europeana- Etapa
Nationald
80. | MIHAILA MONIQUE 12D | Concursul National Mirgdritescu
Cilatorie prin Uniunea | Camelia
Europeana- Etapa
Nationald
81. | CRACIUNESCU ALEXIA 12D | Concursul National Margaritescu
Cilatorie prin Uniunea | Camelia

Europeana- Etapa
Nationala




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
82. | OLTEANU ADINA 12D | Concursul de creatie Margaritescu I
Valcea Artistica — Camelia
Sectiunea polivalenta
83. | OLTEANU ADINA 12D | Concursul de creatie Margaritescu II
Valcea Artistica — Camelia
Sectiunea eseu
84. | STEFANESCU ALESSIA Concursul de creatie Margaritescu II
Valcea Artistica— Camelia
Sectiunea proza scurta
85. | SANDU ELENA ELPIDA 11 D | Concursul de creatie Margaritescu II
Vilcea Artisticd— Camelia
Sectiunea reportaj
86. | OLTEANU ADINA 12D | Concursul de creatie Margéritescu 11
Vilcea Artisticd — Camelia
Sectiunea poezie
87. | OLTEANU ADINA 12D | Concursul de creatie Margaritescu M
Vilcea Artistica — Camelia
Sectiunea proza scurta
88. | SURDU ROBERTA 12D | Concursul scolar Margaritescu II
regional Camelia
interdisciplinar
LOGOS,
Sectiunea liceu, eseu
romand-engleza
89. | VLADESCU RALUCA 12D | Concursul scolar Margaritescu 11
regional Camelia
interdisciplinar
LOGOS,
Sectiunea liceu, eseu
romand-engleza
90. | URS MARIA 11 D | Concursul scolar Margaritescu M
regional Camelia
interdisciplinar
LOGOS,
Sectiunea liceu, eseu
romand-engleza
91. | COADA ANA 10 D | Concursul Regional Dediu Mihaela
,,Mihai Eminescu - O
lume daruita noua”,
Sectiune Poezie
92. | COADA ANA 10D | Olimpiada Dediu Mihaela I
interdisciplinara
CULTURA SI
SPIRITUALITATE
ROMANEASCA - faza
judeteana
93. | DUTU GABRIELA- 10 E | Concursul Regional Vladu Georgiana I
ANASTASIA ,,Mihai Eminescu - O
lume daruita noua”,
Sectiune Poezie
94. | GEORGESCU-STEGARIU 10 A | Olimpiada nationala Dréagusin Alina I
MARIA-RAISA lectura ca abilitate de Mihaela CALIFICARE
viata - faza judeteana LA FAZA

NATIONALA




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
95. | GHEORGHE ANDREEA 10 A | Olimpiada nationala Dragusin Alina
lectura ca abilitate de Mihaela
viata - faza judeteana
96. | STOIAN ALEXANDRA 9B Olimpiada nationala Dragusin Alina
lectura ca abilitate de Mihaela
viata - faza judeteana
97. 9A Olimpiada nationala Dragusin Alina
NEACU LUCIA lectura ca abilitate de Mihaela
viata - faza judeteana
98. | COSMA MAYA 9A Olimpiada nationala Dragusin Alina
lectura ca abilitate de Mihaela
viata - faza judeteana
99. | CIORTAN REBECCA 10 C | Olimpiada nationala Dragusin Alina
lectura ca abilitate de Mihaela
viata - faza judeteana
100.| TUNDUC ANDREEA 10 A | Olimpiadea Nationald | Dragusin Alina I
de argumentare, Mihaela
dezbatere si gandire
critica ,, Tinerii dezbat”
— faza judeteana
101.| PANA MIHNEA 10 A | Olimpiadea Nationala | Dragusin Alina M
de argumentare, Mihaela
dezbatere si gandire
critica ,, Tinerii dezbat”
— faza judeteana
102.| PANA MIHNEA 10 A | Olimpiadea Nationald | Dragusin Alina I
de argumentare, Mihaela
dezbatere si gandire
critica ,,Tinerii dezbat”
— faza judeteana
103.| HOARA SIMONA 10 A | Olimpiadea Nationala | Dragusin Alina M
de argumentare, Mihaela
dezbatere si gandire
critica ,, Tinerii dezbat”
— faza judeteana
104.| HOARA SIMONA 10 A | Olimpiadea Nationala | Dragusin Alina i
de argumentare, Mihaela
dezbatere si gandire
critica ,, Tinerii dezbat”
— faza judeteana
105.| BALCESCU MIHAI 10 C | Olimpiada ,,Culturd si | Dragusin Alina II
spiritualitate Mihaela
romaneascd”
106.| SANDA MARIA 10 A | Olimpiada ,,Culturd si | Dragusin Alina M
spiritualitate Mihaela
romaneascd”
107.] NITI STEFAN 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
108.| HEROAICA MIRUNA 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
109.| TANASIE ALISIA 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M

booktrailere BOOVIE,

Mihaela




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
echipa ,,Verse
Voyagers”
110.| ION ANGELA 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
111.| ARSENIA MECU 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
112.| RAISA GEORGESCU 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
113.| SEBASTIAN LAZAR 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
114.| DAVID TRUSCA 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
115.] VICTOR DUMITRU 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
116.| CATALINA GEANA, 10 A | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
117.| MEDEEA TANASE 10 C | Festivalul National de | Dragusin Alina M
booktrailere BOOVIE, | Mihaela
echipa ,,Verse
Voyagers”
118. 10 A | Concursul Dragusin Alina M
CLASAAX-AA Interjudetean Mihaela
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
II-a, ,, Ultima noapte
de dragoste, intaia
noapte de razboi”
119.] NITI STEFAN 10 A | Concursul Dragusin Alina I
Interjudetean Mihaela
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
111-a, ,,Enigma Otiliei”
120.| HEROAICA MIRUNA 10 A | Concursul Dréagusin Alina I
Interjudetean Mihaela
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
1Il-a, ,,Enigma Otiliei”
121.| TANASIE ALISIA 10 A | Concursul Dréagusin Alina I
Interjudetean Mihaela
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
1II-a, ,,Enigma Otiliei”
122.| ION ANGELA 10 A | Concursul Dragusin Alina 111

Interjudetean

Mihaela




Nr.
crt.

Nume si prenume

Clasa

Disciplina / Concurs

Profesor
indrumétor

Rezultatul

Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
1Il-a, ,,Enigma Otiliei”

123.

ARSENIA MECU

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, ,,Enigma Otiliei”

Dragusin Alina
Mihaela

I

124.

RAISA GEORGESCU

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
1Il-a, ,,Enigma Otiliei”

Dragusin Alina
Mihaela

III

125.

SEBASTIAN LAZAR

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
1II-a, ,,Enigma Otiliei”

Dragusin Alina
Mihaela

I

126.

DAVID TRUSCA

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
111-a, ,,Enigma Otiliei”

Dragusin Alina
Mihaela

I

127.

VICTOR DUMITRU

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
111-a, ,,Enigma Otiliei”

Dragusin Alina
Mihaela

III

128.

CATALINA GEANA

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
1II-a, ,,Enigma Otiliei”

Dragusin Alina
Mihaela

I

129.

BURSA ANA

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
I1I-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

130.

ANDRONIE EVELINA

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
I1I-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

131.

BALINGA CLAUDIU

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
[II-a, Dragésani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

132.

CHIRITA COSMIN

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a

Dragusin Alina
Mihaela

II




Nr.
crt.

Nume si prenume

Clasa

Disciplina / Concurs

Profesor
indrumétor

Rezultatul

III-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

133.

IORDANESCU ENZO

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

134.

LUPU VANESSA

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

135.

MIRESCU ANTHNYO

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

136.

BECHEANU LUCA

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
booktrailer
,Morometii”

Dragusin Alina
Mihaela

II

137.

NITI STEFAN

10A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
videopoezie

Dragusin Alina
Mihaela

I

138.

HEROAICA MIRUNA

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
videopoezie

Dragusin Alina
Mihaela

I

139.

TANASIE ALISIA

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
[II-a, Dragésani,
videopoezie

Dragusin Alina
Mihaela

I

140.

GEANA CATALINA

10 A

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video
Literary Hub”, ed. a
III-a, Dragasani,
videopoezie

Drégusin Alina
Mihaela

I

141.

LUPU VANESSA

9B

Concursul
Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video

Dragusin Alina
Mihaela

II




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
Literary Hub”, ed. a
[II-a, Dragasani,
videopoezie
142.| CLENCI- AMZA ANCA 12 B | Festivalul-concurs de Dragusin Alina M
poezie de dragoste Mihaela
”George Tarnea”
143.| STOIAN ALEXANDRA 9B Festivalul Judetean de | Dragusin Alina I
Teatru Scolar Preda Mihaela
Buzescu”
144.| BURSA ANA-MARIA 9B »Festivalul Judetean de | Dragusin Alina I
Teatru Scolar Preda Mihaela
Buzescu”
145.] STOIAN ALEXANDRA 9B Sesiunea de comunicari | Dragusin Alina
stiintifice a Mihaela
Concursului National
de proza scurta ,,Gib
Mihaescu”
146.| RATEA RUCSANDRA 11 C | Sesiunea de comunicari | Dragusin Alina
stiintifice a Mihaela
Concursului National
de proza scurta ,,Gib
Mihaescu”
147.| POPA MIHAIL EDUARD 9A Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | I
148.| NICULA MARIA ISABELA | 9 A Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | II
149.| COSTEA ANASTASIA 9C Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | M
150.| SANDA SIMONA 9E Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | M
CRISTINA
151.| STOIAN ALECANDRA 9B Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | M
IOANA
152.| BINISOR MARA 10 C | Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | I
ALEXANDRA
153.| DUMITRASCU 11 D | Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | III
ALEXANDRA
154.| SUSU CONSTANTA 11 F | Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | M
NARCISA
155.| PAUNA TEODORA 12 C | Olimpiada De Religie | Marinescu Lucian | I
156.| POPA MIHAIL EDUARD 9A Etapa Nationald A Marinescu Lucian | M
Olimpiadei De Religie
157.| BINISOR MARA 10 C | Etapa Nationalda A Marinescu Lucian | PREMIU
ALEXANDRA Olimpiadei De Religie SPECIAL
158.| PAUNA TEODORA 12 C | Etapa Nationala A Marinescu Lucian

Olimpiadei De Religie




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
159.| BALCESCU CC. MIHAI 10 C | Olimpiada Nationala Alina Dragusin II
ALEXANDRU Interdisciplinara
160.| BINISOR D.I. MARA 10 C | Cultura Si Spiritualitate | Alina Dragusin M
ALEXANDRA Romaneasca- Faza
Judeteana
161.| SANDA T.MARIA 10 A | Olimpiada Nationala Alina Dragusin M
Interdisciplinara
162.| DUMITRASCU 11 A | Cultura Si Spiritualitate | Margaritescu M
ALEXANDRA MIHAELA Romaneasca- Faza Camelia
Judeteana
163.| PAUNA TEODORA 12 C | Cultura Si Spiritualitate | Radu Mihaela M
Romaneasca- Faza
Judeteana
164.| BINISOR MARA 10 C | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
ALEXANDRA Antreprenoriale Simona
165.| MANEA ANA MARIA 10 C | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
Antreprenoriale Simona
166.| MECU ARSENIA MARIA 10 C | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
MAGDALENA Antreprenoriale Simona
167.| PRICOLICIU MARIA 10 C | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
ARIANA Antreprenoriale Simona
168.| TOADER MEDEEA 10 C | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
NICOLETA Antreprenoriale Simona
169.| UTA MARIA AMALIA 10 C | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
Antreprenoriale Simona
170.| DOBRICA TULIANA 11 D | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
MARIA Antreprenoriale Simona
171.| SICHIGEA ALEXANDRA 11 D | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
MARIA Antreprenoriale Simona
172.| MADARAS MARIA 11 D | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
CRISTINA Antreprenoriale Simona
173.| TUDORAN RALUCA 11 D | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
MARIA Antreprenoriale Simona
174.| BRAGUSI ANDEEA 11 D | Maratonul Educatiei Dumitrescu M
GABRIELA Antreprenoriale Simona
175.| DOBRICA TULIANA 11D | MARATONUL Dumitrescu M
MARIA EDUCATIEI Simona
ANTREPRENORIALE
— Faza Judeteand
176.| NITI STEFAN CRISTIAN 10 A | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
177.| PANA MIHNEA 10 A | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
178.| CROITORU RAZVAN 11 B | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
Timisoara
2025
179.| PASARICA MARA 11 B | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
180.| RATEA RUCSANDRA 11 C | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
181.| NISTOR DANIEL 11 A | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
182.| BALTAC ALEXANDRU 11 A | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
183.| CHELCIOIU LAVINIA 11 B | Campionatul De Ivan Cristina Calificarea La
Robotica First Tech Campionatul
Challenge Romania Regional —
Timisoara
2025
184.| CROITORU RAZVAN 11 B | Concursul Ivan Cristina I
Interjudetean De
Informatica ,,Tehno
Pici”
185.| NITI STEFAN CRISTIAN 10 A | Concursul Pirva Mirela M
Interjudetean De
Informatica ,, Tehno
Pici”
186.| CORUL COLEGIULUI Festivalul National de | Dimoiu Florica I
NATIONAL GIB Colinde ,,Miracol de
MIHAESCU DRAGASANI Craciun”
187.| CORUL COLEGIULUI Olimpiada Nationala Dimoiu Florica I
NATIONAL GIB Corala
MIHAESCU DRAGASANI
188.| CORUL COLEGIULUI Concursul Judetean Dimoiu Florica I
NATIONAL GIB ,,Maestrul Muzicii”
MIHAESCU DRAGASANI
189.| CORUL COLEGIULUI Concursul judetean Dimoiu Florica I
NATIONAL GIB ,,Muzica Pasiunea
MIHAESCU DRAGASANI mea”
190.| CORUL COLEGIULUI Concursul judetean Dimoiu Florica I
NATIONAL GIB ,,Bucuria artei”
MIHAESCU DRAGASANI
191.| CORUL COLEGIULUI Festivalul National de | Dimoiu Florica I
NATIONAL GIB Colinde ,,Miracol de
MIHAESCU DRAGASANI Craciun”
192.| DINCA VLAD-ANDREI 9A Olimpiada De Fizica- Stan Anisoara I
Etapa Judeteana
193.| BALTAC DANIEL 11 A | Olimpiada De Fizica- Stan Anisoara I
ALEXANDRU Etapa Judeteana




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
194.| BALTAC DANIEL 11 A | Olimpiada De Fizica- Stan Anisoara Medalie De
ALEXANDRU Etapa Nationala Argint,
Calificat In
Lotul Largit
Pentru
Olimpiadele
Internationale
195.| BALTAC DANIEL 11 A | Concurs National De Stan Anisoara
ALEXANDRU Fizica Evrika
196.| BALTAC DANIEL 11 A | Concurs National Stan Anisoara M
ALEXANDRU Interdisciplinar
Matematica-Fizica
Vrénceanu-Procopiu
197.| PANA MIHNEA ANDREI 10 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
198.| PUNGA EDUARD 10 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
199.| TRUSCA DAVID- 10 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
FLORIAN
200.| LIXANDRA IONUT- 10 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
OCTAVIAN
201.| CISMARIU CONSTANTIN- | 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
ALEXANDRU
202.| COBIRJOIU ELISA- 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
GABRIELA
203.| BOJAN MIHAI- 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
CONSTANTIN
204.| POPA DANIELA-IULIANA | 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
205.| BUSE CRISTINA-IASMINA | 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara I
206.| DICU DARIA-IOANA 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara II
207.| DOBRE MARIA-CRISTINA | 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara II
208.| MADAN LIVIU- 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara II
ALEXANDRU
209.| SMARANDOIU ELENA- 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara II
ANDRADA
210.| DIRLECI TUDOR-FLORIN | 12 A | Concurs National Phi Stan Anisoara II
211.| MIRICA TIARA 10D | Olimpiada Nationald de | Stochita Adela 1
limba franceza
212.| MIRICA TIARA 10 D | Olimpiada Judeteana Stochita Adela I
de limba franceza
213.| SANDU ELENA-ELPIDA 11 D | Olimpiada Judeteana Corendea luliana I
de limba franceza
214.| PLUTEANU ANNEMONA- | 11 D | Olimpiada Judeteana Corendea luliana M
ANDREEA de limba franceza
215.| MIRICA TIARA 10 D | Concursul Judetean Stochita Adela I
,Jeunes Francophones”
216.| COSMA MAYA 9A Concursul Judetean Stochita Adela M
,Jeunes Francophones”
217.| SANDU ELENA-ELPIDA 11 D | Concursul Judetean Corendea luliana M
,,Jeunes Francophones”
218.| URS MARIA-EUGENIA 11 D | Concursul Judetean Corendea luliana M

,Jeunes Francophones”




Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
219.| SANDU ELENA-ELPIDA 11 D | Concursul International | Corendea luliana I
de limba franceza ,,La
Pléiade”
220.| PLUTEANU ANNEMONA- | 11 D | Concursul International | Corendea Iuliana I
ANDREEA de limba franceza ,,La
Pléiade”
221.| URS MARIA-EUGENIA 11 D | Concursul International | Corendea luliana I
de limba franceza ,,La
Pléiade”
222.| MITRESCU TANIA 11 D | Proiectul National Corendea luliana I
Interdisciplinar cu
participare
internationald
,,Cuvinte, suflet,
culori” -concurs de
eseuri/ acrostih
223.| PLUTEANU ANNEMONA- | 11 D | Proiectul National Corendea luliana I
ANDREEA Interdisciplinar cu
participare
internationald
,,Cuvinte, suflet,
culori” -concurs de
eseuri/ acrostih
224.| GAVRILESCU REBECA ONSS Batar Costel M
STEFANIA Tenis de masa/fete
225.| STROESCU ANDREI 10C | ONSS Batar Costel
RADUCU Tenis de masa/baieti
226.| ALEXANDRESCU MARIA ONSS Cross fete- etapa | Batar Costel I
EVELINA judeteana
227.| CAPRICEANU ANA 10 D | ONSS Cross fete -etapa | Batar Costel
ALESSIA judeteana
228.| FLOROIU ALEXIA 10 E | ONSS Cross fete -etapa | Batar Costel
STEFANIA judeteana
229.| IVAN MARIA ONSS Sah fete -etapa | Batéar Costel I
MAGDALENA judeteana
230.| CRACIUN MARIUS 9A ONSS Sah baieti -etapa | Batar Costel 11
GABRIEL- judeteana
231.| ALEXANDRESCU MARIA ONSS Cross fete Batar Costel 11
EVELINA
232.| ONEATA RARES STEFAN ONSS pentathlon fete - | Batar Costel
etapa judeteand
233.| CAPRICEANU ALESSIA 10D | Cross Promenada Batar Costel I
Inimilor
234.| ALEXANDRESCU MARIA Cross Promenada Batar Costel 11
EVELINA Inimilor
235.| FLOROIU ALEXIA 10 E | Cross Promenada Batar Costel
Inimilor
236.| FLOROIU ALEXIA 10 E | Memorialul Constantin | Batar Costel
Teofilescu-alergare pe
sosea
237.| NEACSU ELENA MARIA 11 E | David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat,sectiunea- mesaj
ecologic
238.| CHICA DAVID 11 G | David impotriva lui Ivan Georgiana I

Goliat,sectiunea- mesaj
ecologic




Comisia dirigintilor
An scolar 2024-2025

Responsabil Comisie Diriginti — Clasele IX—XII
An scolar: 2024-2025
Nume si prenume responsabil: Prof. Radu Mihaela
Unitatea de invatamant: Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani
1. Date generale
Structura comisiei: 27 diriginti (clasele IX—XII)
Perioada de referinta: septembrie 2024 — iunie 2025
Domenii principale de activitate: coordonarea activitatilor dirigintilor, consiliere educativa,
orientare scolard si profesionala, colaborare cu parintii si partenerii educationali.
2. Activitati desfasurate

2.1. Activitati de coordonare

Organizarea unor sedinte de lucru cu dirigintii, cu urmdtoarele teme:
Planificarea activitdtilor educative pentru anul scolar;
Prevenirea absenteismului si a problemelor cu disciplina;
Modalitati de imbunatatire a relatiei scoald—familie;

¢

*
*
*

Evaluarea activitatii comisiei si propuneri pentru anul viitor.

Nr. Nume si prenume Clasa | Disciplina / Concurs P rofesm: Rezultatul
crt. ’ indrumator
239.| TUTA ALEXIA 9F David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat, sectiunea-
grafica
240.| BADEA ADINA 9F David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat, sectiunea-
grafica
241.| MANOLESCU DARIUS OF David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat, sectiunea-
grafica
242.| MIRICA LAURENTIU 9F David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat, sectiunea-
grafica
243.| LORENA DEACONU 10 G | David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat, sectiunea-
atelier de lucru
244.1 MADARAS MARIA 11 D | David impotriva lui Ivan Georgiana
CRISTINA Goliat, sectiua- atelier
de lucru
245.1 MADARAS MARIA 11 D | Concursul de arte Ivan Georgiana
CRISTINA vizuale:"Semn",Liceul
Nicolae Tonitza
246.| REZMIVES SALOME 11 F | David impotriva lui Ivan Georgiana I
Goliat, sectiunea-
grafica
247.| BRANCUSI ANDRA 11 D | concursul national de Ivan Georgiana I
arta plastica "Camil
Ressu"- Proiect
ecologic Galati
248.| PETRACHE LOREDANA 10 B | sectiunea-Creatie Ivan Georgiana I
ELENA vestimentara
249.1 AMZOIU MARIA 10 B | sectiunea-Creatie Ivan Georgiana I
ROBERTA ANDRADA vestimentara
250.| AVRAM ALIN MIHAI 12 D | Olimpiada judeteana de | Petrescu Adela M
Istorie
RAPORT DE ACTIVITATE




¢ Centralizarea planurilor de activitate la clasd si monitorizarea implementarii lor.
¢ Sprijinirea dirigintilor in completarea documentelor scolare (cataloage, rapoarte, fise de
observatie, dosare burse).
2.2. Activitati educative si de consiliere
¢ Tematici abordate la orele de dirigentie:
Educatie pentru s@natate si prevenirea consumului de substante interzise;
Siguranta pe internet si combaterea cyberbullying-ului;
Orientare scolara si profesionala (colaborare cu AJOFM si universitdti partenere);
Educatie civica si voluntariat.
¢ Activitati comune organizate la nivelul liceului.
2.3. Colaborarea cu parintii si comunitatea
¢ Organizarea unor sedinte comune cu parintii elevilor din clasele IX—XII (teme: prevenirea
absenteismului/violentei, orientare profesionala etc.).
¢ Parteneriate cu:
CJRAE — activitati de consiliere si orientare;
I.P:J.Valcea— campania ,,Vocea ta e solutia”;
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni;
Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi ,, Grigore Alexandru Ghica”, Dragasani,
Teatrul ,,Anton Pann ”
Clubul Copiilor Dragasani etc.
2.4. Monitorizare si raportare
¢ Centralizarea situatiilor privind absenteismul.
¢ Raportari periodice catre conducerea liceului privind rezultatele scolare si cazurile speciale.
¢ Interventii punctuale: sprijin pentru elevi cu probleme familiale/ disciplinare prin colaborare
cu parintii si consilierul scolar.
3. Rezultate si impact
¢ Implicare crescuta a dirigintilor in activitdtile extracurriculare.
¢ Participarea elevilor la proiectele educative organizate.
¢ Imbunatitirea comunicarii cu parintii — cresterea prezentei la sedintele cu parintii.
¢ Crearea unui climat mai pozitiv la nivelul claselor, conform feedback-ului din chestionarele
aplicate elevilor.
4. Probleme si dificultiti intimpinate
¢ Persistenta absenteismului la un numar redus de elevi (in special clase terminale).
¢ Implicare scazutd a unor pdrinti in activitatile educative.
¢ Resurse financiare limitate pentru organizarea unor proiecte mai ample.
S. Propuneri pentru anul scolar urmator
¢ Extinderea parteneriatelor cu institutii locale (biblioteci, teatre, centre culturale).
¢ Organizarea unui program pilot de peer-mentoring (elevii de clasa a XII-a sa sprijine elevii din
clasele I1X).
¢ Sesiuni de formare pentru diriginti pe teme de consiliere si management al clasei.
Organizarea atelierelor de dezvoltare personal pentru elevi.
¢ Crearea unui ,,calendar unitar” al activitétilor educative la nivelul liceului.

¢
¢
¢
¢
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Responsabil comisie diriginti,
Prof. Radu Mihaela



PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI
PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA - (CFDCD)
ANUL SCOLAR 2024-2025

MISIUNEA SCOLII
Sa oferim un mediu educational stimulativ, care sd asigure dezvoltarea armonioasd a tuturor
beneficiarilor sdi, prin promovarea excelentei si asigurarea accesului egal la educatie.
Sa formam absolventi cu o personalitate autonoma si creativa, care sa le permita integrarea cu
usurinta In cadrul valorilor europene si mondiale si sd se adapteze unei societdti dinamice.

TINTE STRATEGICE

Tinta 1. Cresterea calitatii actului instructiv-educativ prin derularea de programe si strategii
pentru asigurarea unui climat stimulativ pentru performanta, prin ofertarea unui Curriculum la decizia
scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor si cuprinderea a cat mai multi
elevi intr-o forma de educatie extracurriculara.

Tinta 2. Cresterea dezvoltdrii personale si profesionale a personalului didactic stimuland
receptivitatea la nou si interesul pentru perfectionare si formare continud prin participare la proiecte si
cursuri de formare 1n tara si straindtate prin implicarea elevilor in actiuni cu impact european;

Tinta 3. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare
si autonomie institutionald prin rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare, implicare in
proiecte locale, regionale, nationale si internationale.

Tinta 4. Cresterea calitatii procesului de Tnvatamant prin valorificarea eficienta a surselor de finantare.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice
- Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice din invatamdntul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile, aprobata prin Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022, reglementeaza
procesul de asigurare a calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

-- Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Metodologia formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control aprobata
prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Metodologia de acreditare a si evaluare periodica a furnizorilor de programe de formare continud si a
programelor oferite de acestia aprobatd prin OMECTS nr. 5564/2011 modificata si completata prin
OMECTS nr. 3130/ 2013 si OMECS nr. 5442/08.10.2015
Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011
Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupd functii de
educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS. nr 5484/2011)

Standarde de formare continua pentru pentru personalul cu functii manageriale din Invatamantul
preuniversitar aprobate prin OMECTS NR. 3638/ 2012
Viziunea si misiunea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica(CFDCD)

C.N. ,,Gib Mihaescu’’ are un colectiv de cadre didactice calificate, majoritatea avand gradul didactic
I'si II. Pentru a valorifica acest potential in scopul unei pregétiri de performanta a elevilor nostri trebuie
sd mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si eficientizarea procesului didactic
prin participarea la diferite forme de perfectionare. Calitatea actului educational este conditionatd intr-o
mare masura de profesionalismul cadrelor didactice si didactice auxiliare. Formarea continua, indiferent
daca se desfdsoard prin autoformare sau prin participarea la programe de formare, este cea care da
posibilitatea cadrelor didactice si didactice auxiliare s dobandeasca cunostinte noi in specialitate, In
metodica si pedagogie, s deprinda abilitati. Colectivul didactic, didactic auxiliar poate acorda sprijin
intr-un mod eficient, daca este permanent format.

Perfectionarea cadrelor didactice, didactice auxiliare la nivelul unitatii de invatdmant trebuie sa
indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii.



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Anexa_OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf

Misiunea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica(CFDCD) este de a sensibiliza
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic in legaturd cu importanta formarii continue in
dezvoltarea de noi competente de specialitate, psihopedagogice si manageriale generate de schimbarile
din educatie si de a identifica noi programe de formare continua centrate pe nevoile reale ale dascalilor,
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Modalitati de realizare a formarii in cariera didactica

Programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si didactice;
Programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii Tnvatdmantului,

Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;

Programe de conversie profesionala;

Studii corespunzatoare unei specializari In domeniul licentei

Comisii metodice/Cercuri pedagogice

Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul managementului
educational

Lucrari, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de specialitate
Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau strainatate

Studiu individual, dezbateri in grup

Cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,
contabilitate, sdnatate si securitate a muncii, PSI.

Obiective specifice

Asigurarea , la nivelul unitatii de invatamant, a planificarii , organizarii si desfasurarrii activitatilor din
domeniul formarii In cariera didactica;

Realizarea diagnozei de formare continua la nivelul unitétii de Tnvatamant;

Identificarea 1n colaborare cu CCD , ISJ Valcea si cu conducerea scolii  a programelor si activitatilor
de formare care raspund nevoilor identificate .

Asigurarea evaluarii stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
validarea, dupa evaluare, a indeplinirii conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

Asigurarea monitorizarii impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

Organizarea de activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii
deinvatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

Implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
Consilierea cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

Realizarea graficului activitdfilor la nivelul fiecérei catedre a cel putin doua activitati metodice pe
parcursul anului scolar vizand utilizarea la clasd a metodelor interactive, centrate pe elev

Asigurarea organizarii $i desfasurarii activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invatdmantul
preuniversitar;

Realizarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

Finalizarea in conditii optime a altor atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Dezvoltarea comunicarii intercolegiale la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizatii, cu scopul asigurarii unei
imagini pozitive a scolii In comunitate si la nivelul judetului (optimizarea relatiei scoala — comunitate
si a parteneriatului international)

Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.



PLAN STRATEGIC- AL COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN

CARIERA DIDACTICA - (CFDCD)
An scolar 2024-2025

TINTE

OBIECTIVE STRATEGICE

A.Cresterea calitatii
procesului
instructiv-educativ
prin participarea
cadrelor didactice
la cursuri de
perfectionare si
formare continua

Perfectionarea curentd

Participarea personalului scolii la cursuri /programe de formare realizate de
diferiti furnizori de programe educationale acreditati de ME

Proiectarea si desfasurarea de activitdti de dezvoltare profesionala pe arii
curriculare —catedre, comisii, cercuri pedagogice

Intocmirea si prezentarea de referate/studii cu continut de specialitate,
didactic sau psihopedagogic in cadrul consiliului profesoral

Participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane si schimburi de
experienta pe probleme de specialitate si psihopedagogice

Punerea in practica si valorificarea competentelor cadrelor didactice care au
urmat cursuri de formare/perfectionare

Perfectionarea prin grade didactice

Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru btinerea gradelor
didactice, ca reflectare a progresului in formarea/ dezvoltarea competentelor
profesionale

Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a
gradelor didactice II si I

Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul inspectiilor
speciale

Perfectionarea periodica

Actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare
periodicd, a competentelor in domeniul/domeniile de specializare
corespunzator functiilor didactice obtinute prin formarea initiala
Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare
pentru acumularea intr-o perioada de 5 ani a 90 de credite profesionale
transferabile, anul acesta intervalul de acumulare 2019-2024.

Reconversia profesionala

Dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/readaptare a
calificdrii pentru noi specializari sau/si noi functii didactice, altele decat cele
obtinute prin formarea initiala

Stimularea nscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a
specialitatii

B. Eliminarea
formalismului.
Continuitate si
coerenta in
formarea initiala si
continua

Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de formare
acreditate; organizarea unor cursuri de formare la filiala zonala a CCD
Valcea .
Asigurarea continuitdtii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor
programe de formare care sa raspunda atit nevoilor scolii, cat si
congtietizarii individualizate a nevoilor de evolutie in cariera . Referitor la
domeniile tematice relevante pentru dezvoltarea profesionala in anul scolar
2024-2025, cadrele didactice si-au exprimat optiunile pentru ,,Demersul
didactic individualizat cu elevii cu nevoi speciale de invatare (dificultati de
invatare, esec scolar ),”” in conditiile in care in cadrul liceului nostru sunt
inmatriculati elevi cu CES.
Domenii de interes in ordinea preferintelor : ,, Integrarea grupurilor
vulnerabile in mediul scolar ,””, ,, Educarea caracterului si dezvoltarea
abilitatilor de viata la elevi ”, fapt ce scoate in evidentd interesul pentru
invatarea elevilor din grupuri sociale dificil integrabile.

Urmeaza domenii legate de ,, Managementul proiectelor cu finantare
europeand” , ,, Educarea caracterului si dezvoltarea abilitatilor de viata la
elevi 7, precum si cel legat de tema ,,Voluntariat/ Cetdtenie activa/




Educatie non-formala ”, fapt ce dovedeste trendul ascendent pentru acest
domeniu tematic in procesul de formare continua.

Propuneri de programe de formare continua exista si in domenii tematice
focalizate pe ,, Proiectarea didactica/curriculara ”, pe ,, Abordarea
integrata a continuturilor invatarii ’, majoritatea cadrelor didactice dorind
sa-si imbunatateasca activitatea didactica in procesul de predare-invatare-
evaluare.

Dobandirea unor competente complementare sau de extensie care largesc
gama activitagilor si functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic
(predarea in sistemul E-learnig, consiliere educationala si orientare in
cariera, educatia adultilor etc)

Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul
de pregatire si obtinere a gradelor didactice.

C. Optimizarea
relatiilor
comunitare si
parteneriatelor in
domeniul educatiei
si formarii
profesionale

Colaborarea cu CCD Valcea, ISJ Valcea , Universitatea din Craiova si alti
furnizori de formare profesionala.

Participarea la proiecte de mobilitate pentru profesori in cadrul Programului
Erasmus+

Participarea la Programul de Granturi pentru Dezvoltare Scolara
Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in

educatie

PLANUL OPERATIONAL- AL COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN

CARIERA DIDACTICA - (CFDCD)
An scolar 2024-2025

NR.
CRT | OBIECTIVE DIRECTII DE RESPONSABILI | TERMEN INDICATORI DE
ACTIUNE REALIZARE
1. | Asigurarea 1.Completarea
legislatiei portofoliului Responsabil
scolare la comisiei cu acte Comisia pentru Septembri | Acte
nivelul normative/regulamen | formare si e 2024 | normative/regulame
comisiei te noi aparute in dezvoltare in nte noi aparute in
pentru domeniul activitatii | cariera domeniul activitatii
perfectionar | de formare in cariera | didactica(CFDC de perfectionare
e si formare | didactica D) Proces verbal CP
continua 2. Procurarea Ofertei | Director Oferta de formare
de formare 2024- Director adjunct CCDValcea

2025- C.C.D.Valcea

3.Intruniri de lucru in
scopul diseminarii
informatiilor,
cunoasterii si
dezbaterii actelor
normative,
metodologiilor,
precizarilor ISJ
Valcea, CCD Valcea

4.Informarea
cadrelor didactice
asupra metodologiei
de inscriere la
definitivat si grade
didactice,cursuri de
formare




2. | Identificarea | 1.Reactualizarea Membrii Permanent | Baza de date
opiniei bazei de date privind | Comisiei reactualizatd(Machet
personalului | formarea si pentru formare a)
scolii cu dezvoltarea si dezvoltare in
privire la profesionala a cariera
cursurile de | personalului scolii didactica(CFDC
formare la D)
care acestia | 2. Autoidentificarea Personalul de Periodic | Nr. de cereri privind
doresc sa nevoilor de formare | conducere solicitarea
participe si dezvoltare Personalul participarii

profesionald a didactic personalului scolii la
personalului didactic, | Personalul cursuri/programe de
personalului didactic | didactic auxiliar formare continua
auxiliar si a Personalul
personalului nedidactic
nedidactic
3.Aplicarea Responsabil Periodic | Nr. de chestionare
chestionarului Comisie aplicate
privind nevoile de pentru formare
formare ale cadrelor | si dezvoltare in
didactice cariera

didactica(CFDC

D)

3. | Echivalarea | 1.Activitate Comisiei | Director Septembri | Decizia de infiintare
si pentru formare si Secretariat e 2024 | a comisiei
recunoastere | dezvoltare in cariera | Responsabil
a creditelor | didactica (CFDCD) | Comisia
profesionale | pentru echivalarea pentru formare
transferabile | creditelor si dezvoltare in

profesionale cariera

transferabile. didactica(CFDC

2.Preluarea dosarelor | D)

pentru sistemul de

acumulare,

recunoastere si

echivalare a

creditelor

profesionale

transferabile

3.Evaluarea, Comisia pentru | Octombrie | Cereri pentru
echivalarea, echivalarea in -1-15 echivalarea gradelor
validarea si credite Noiembrie | didactice, procese
recunoasterea profesionale 2024 verbale ale comisiel,
creditelor transferabile decizii, adeverinte
profesionale de echivalare
transferabile ale

cadrelor didactice

Evaluarea Dosar Colectivul de Noiembrie | Dosar personal de
personal de formare | cadre didactice 2024 formare in cariera

in cariera didactica
referitor la stadiul de
indeplinire a
conditiei de formare
pentru personalul
didactic si validarea,
dupa evaluare, a
indeplinirii conditiei
de formare prin

Membrii
Comisiel

de mentorat
didactic si
formare in
cariera didactica

didactica




acumularea
numarului de credite
profesionale
transferabile legal
prevazut(90 CPT in
ultimii cinci ani
2019-2020/2020-
2021/2021-2022/
2022-2023 / 2023-
2024/)

-Intocmirea unui
raport (numar CPT
acumulat in ultimii
cinci ani) privind
dezvoltarea
profesionala continua
si evolutia in cariera
didactica a
personalului didactic
incadrat in unitatea
de Invatamant

Responsabil
Comisia

pentru formare
si dezvoltare in
cariera
didactica(CFDC
D)

Decembrie
2024

Formarea si
dezvoltarea
profesionala
continua a
personalului
didactic

1.Participarea
cadrelor didactice la
consfatuirile cadrelor
didactice

Toate cadrele
didactice

Septembri
e
Octombrie
2024

Adeverinte de
participare

2.Participarea
cadrelor didactice
debutante la cursuri
de formare in
specialitate
organizate de ISJ si
CCD Valcea

Cadrele
didactice
debutante

Conform
calendarul
ui de
formare

Adeverinte de
participare
Nr. de cadre
didactice
participante

3.Participarea
cadrelor didactice cu
functia de diriginte la
cursuri de consiliere
si orientare

Dirigintii

Conform
planificarii

Adeverinte de
participare

4.Sustinerea de
activitati metodice
(lectii, referate,
informari stiintifice)
in cadrul comisiilor
metodice de
specialitate si a
cercurilor
pedagogice

Responsabilii
comisiilor
metodice
Toate cadrele
didactice

Conform
planificarii

Procese verbale ale
comisiilor metodice
Adeverinte de
sustinere

S5.Participarea
cadrelor didactice la
activitatile comisiilor
metodice de
specialitate din
scoala si la
activitatile cercurilor
pedagogice

Toate cadrele
didactice

Conform
planificarii

Procese verbale ale
comisiilor metodice/
cercurilor
pedagogice
Adeverinte de
participare

6.Inscrierea,
pregétirea si
participarea cadrelor
didactice la

Cadre didactice
debutante

Conform
calendarul
ul

Rapoarte inspectii
Certificate de
acordare a




examenele de

Cadre didactice

definitivarii/gradelor

acordare a fara grade didactice
definitivarii in didactice
invatdmant si la
gradele didactice
7.Participarea la Director Anul Nr. de cadre
simpozioane, Director adjunct scolar didactice
conferinte si Cadrele 2024-2025 | participante,
comunicari stiintifice | didactice adeverinte
de specialitate sau 1n Certificate de
domeniul participare
managementului
educational.
8.Participarea Director Anul Nr. de cadre
cadrelor didactice si | Director adjunct scolar participante,
a personalului de Membrii CA 2024-2025 | adeverinte
conducere la Cadrele Certificate de
cursuri/programe de | didactice participare
formare in domeniul | Administrator de
managementului patrimoniu
educational,
institutional,
financiar,
managementul
conflictelor si
managementul
proiectelor
educationale cu sau
fara finantare
9.Participarea Director Anul Adeverinte
cadrelor didactice la | Director adjunct scolar Certificate de
cursuri/programe de | Cadre didactice | 2024-2025 | participare
formare privind Administrator de
implementarea patrimoniu
standardelor de Secretar
control managerial
intern
10.Participarea Responsabilul si Anul Nr. de cadre
cadrelor didactice la | membrii CEAC scolar didactice formate
cursuri de formare Director 2024-2025
privind asigurarea si | Director adjunct
evaluarea calitatii
11.Participarea Director Anul Certificate de
directorului/directoru | Director adjunct scolar participare
lui adjunct la Administrator de | 2024-2025
cursuri/programe de | patrimoniu
formare privind Secretar
informatiile si
noutatile legislative
12.Publicarea unor Toate cadrele Anul Adeverinte de
lucrari, articole de didactice scolar participare, nr. de
specialitate sau in 2024-2025 | articole, lucrari
managementul publicate
educational in
reviste, publicatii de
specialitate
Formarea si | 1.Participarea Administrator de Anul Adeverinte de
dezvoltarea | personalului didactic | patrimoniu scolar participare




profesionald | auxiliar la cursuri de | Secretar 2024-2025
continua a formare Bibliotecar
personalului | 2 Participarea Administrator de Anul Certificate de
didactic personalului didactic | patrimoniu scolar | participare
auxiliar auxiliar la cursuri de | Secretar 2024-2025
formare privind
implementarea
standardelor de
control managerial
intern
3.Participarea Administrator de Anul Adeverinte de
personalului didactic | patrimoniu scolar participare
auxiliar la Secretar 2024-2025
cursuri/programe de
formare privind
informatiile si
noutdtile legislative
4 Participarea Director Anul Adeverinte de
personalului didactic | Administrator de scolar participare
auxiliar la cursuri de | patrimoniu 2024-2025
formare privind Secretar
achizitiile publice
Formarea si | 1.Participarea Personal Conform | Atestate
dezvoltarea | personalului nedidactic planificarii | Certificate de
profesionald | nedidactic la cursuri participare
continua a de formare
personalului | profesionala
nedidactic 2 Participarea Personalul Anul Certificate de
personalului nedidactic scolar participare
nedidactic la cursuri 2024-2025
de igiena si sdnatate
in munca
Monitorizar | 1.Colectarea Membrii Periodic | Portofoliul cu
ea si dovezilor privind Comisietl dezvoltarea
evaluarea participarea la pentru formare profesionala
activitatilor | cursuri/programe de | si dezvoltare in
de formare | dezvoltare cariera
si dezvoltare | profesionald didactica(CFDC
profesionala D)
2.Reactualizarea Responsabil cu Periodic | Baza de date
periodicd a bazei de | dezvoltarea
date si a portofoliului | profesionald
privind formarea si
dezvoltarea
profesionala
3.Intocmirea Responsabil cu Anual Raportul de
raportului de dezvoltarea (conform | activitate
activitate privind profesionala cerintelor)
formarea si
dezvoltarea
profesionala

Responsabil Comisie,
Prof. Popescu Cameluta




Raportul Comisiei de Evaluare a activitatii personalului didactic
si a personalului didactic auxiliar
in vederea acordarii calificativului anual
Anul Scolar 2024-2025

Prof. Dinu Maria-responsabil comisie

Prof. Radu Mihaela-membru

Prof. Invat. Presc. Grigorescu Maria- membru
Leuca Gabriela-membru

Vladucu Daniela-membru

YVVVVY

Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar s-a realizat tinand cont de:
o Fisa de autoevaluare completatd de fiecare cadru didactic;
e Raportul de activitate corespunzator cerintelor din fisa de autoevaluare.
Fisa de evaluare intocmita de comisie, contine urmatoarele domenii:
1. Proiectarea activitatii didactice-15 p.
Realizarea activitatilor didactice-25 p.
Evaluarea rezultatelor invatarii-20 p.
Managementul clasei de elevi-12 p.
Managementul carierei si dezvoltarii personale-8 p.
Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii scolii- 15 p.
Conduita profesionala- 5 p.

Nownbkwd

Analiza rezultatelor pe domenii
1. Proiectarea activitatii (max. 15 p.)
Majoritatea cadrelor didactice au realizat planificarile anuale si semestriale conform programei
scolare, respectand termenele de predare si avand avizul conducerii scolii.
Puncte forte:
o Planificarile anuale si semestriale au fost realizate conform programei si metodologiei in vigoare.
e Majoritatea cadrelor au integrat strategii didactice moderne, axate pe formarea competentelor.
o Utilizarea TIC pentru redactarea documentelor (planificari, fise, rapoarte).
e Respectarea termenelor de predare a documentelor de proiectare.
o Corelarea proiectarii cu particularitatile elevilor.
Aspecte de imbunatatit:
o Cresterea implicarii in elaborarea ofertei educationale a scolii (optionale, CDS).
o Integrarea mai clard a principiilor interdisciplinare.
o Dezvoltarea materialelor-suport proprii, adaptate pentru activitatile extracurriculare.
2. Realizarea activitatilor didactice (max. 25 p.)
Activitatea de predare-invatare a fost apreciatd prin utilizarea metodelor interactive, diferentierea
sarcinilor de lucru si valorificarea resurselor TIC.
Puncte forte:
o Utilizarea metodelor interactive si a instruirii diferentiate.
Integrarea resurselor educationale deschise si a aplicatiilor online.
Organizarea de activitati extracurriculare si parteneriate educative.
Feedback constant oferit elevilor si parintilor.
e Valorificarea resurselor existente: laboratoare, cabinete, platforme digitale.
Aspecte de imbunatatit:
Extinderea utilizarii auxiliarelor moderne si a softurilor educationale.
Consolidarea deprinderilor elevilor pentru studiu individual si cercetare.
o Cresterea implicarii in voluntariat si proiecte comunitare.
3. Evaluarea rezultatelor invitarii (max. 20 p.)
Cadrele didactice au demonstrat transparentd In comunicarea criteriilor de evaluare si aplicarea
baremelor.
Puncte forte:



o Respectarea criteriilor de transparenta (bareme afisate, explicarea itemilor).

o Diversificarea metodelor de evaluare: teste, portofolii, proiecte.

o Utilizarea evaludrii online si a resurselor interactive.

e Promovarea autoevaluarii si interevaluarii Intre elevi.
Aspecte de imbunatatit:

e Aplicarea constanta a chestionarelor de satisfactie pentru elevi/parinti.

e Monitorizarea mai atenta a progresului individual in urma testelor predictive.

e Cresterea disemindrii rezultatelor evaluarilor catre CEAC.

« Indrumarea mai sustinuti a elevilor pentru realizarea portofoliilor educationale.

4. Managementul clasei de elevi (max. 12 p.)

Dirigintii si profesorii au manifestat preocupare pentru respectarea regulamentului scolar, consilierea
elevilor si prevenirea absenteismului.
Puncte forte:

e Aplicarea regulamentului intern si a procedurilor scolii.

e Consiliere educationala si sprijin pentru elevi si parinti.

e Monitorizarea comportamentului si gestionarea situatiilor conflictuale.

e Organizarea de actiuni pentru prevenirea absenteismului si bullyingului.
Aspecte de imbunatatit:

e Cresterea implicarii elevilor defavorizati social in activitati extracurriculare.

o Intirirea colaborarii cu profesorul consilier.

e Crearea unui climat i mai stimulativ prin valorizarea bunelor practici si a performantelor

elevilor.

5. Managementul carierei si dezvoltarii personale (max. 8 p.)

Majoritatea cadrelor au participat la programe de formare, acumuland creditele necesare.
Puncte forte:

o Participarea la programe de formare si acumularea creditelor profesionale.

o Prezenta activa la consfatuiri, cercuri pedagogice, consilii profesorale.

« Intocmirea si actualizarea portofoliului profesional.
Aspecte de imbunatatit:

o Participarea mai intensa la programe nationale si internationale de formare.

e Stimularea implicarii in proiecte de cercetare metodica.

e Consolidarea spiritului de echipa si a colaborarii interdisciplinare.

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii scolii (max. 15 p.)

Cadrele didactice au contribuit la organizarea de activitdti extracurriculare, proiecte educationale si
parteneriate.
Puncte forte:

o Implicarea in proiecte educative si parteneriate locale.

e Promovarea ofertei educationale prin targuri, expozitii, prezentari.

e Organizarea si coordonarea de concursuri, simpozioane, activitati extracurriculare.

o Participarea la actiuni de prevenire a violentei si bullyingului.

o Respectarea normelor PSI si de securitate a muncii.
Aspecte de imbunatatit:

o Cresterea implicarii in proiecte europene.

o Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri si institutii culturale.

o Promovarea mai vizibild a activitatilor scolii.

7. Conduita profesionala (max. 5 p.)

Aproape toate cadrele didactice au respectat Codul de eticd si au manifestat comportamente
corespunzatoare in scoala si comunitate.
Puncte forte:

e Respectarea Codului de etica si a regulamentelor scolare.

o Atitudine profesionald, comportament responsabil, tinutd adecvata.

o Onestitate in evaluare si relatiile profesionale.

e Promovarea unui climat pozitiv in scoald si comunitate.

Concluzii



Nivelul general al activitdtii didactice este ridicat, cu rezultate bune atat la nivel didactic, cat si
educativ.

Domeniile cu cel mai mare punctaj au fost ,,Proiectarea activitatii”, ,,Realizarea activitatilor
didactice”, ,,Managementul carierei si al dezvoltarii personale”, ,,Managementul clasei de elevi” si
,,Conduita profesionala”.

Domeniile unde este necesard o intensificare a eforturilor: proiecte europene si cercetare
metodico-stiintifica.

Unui singur cadru didactic 1 s-a atribuit calificativul “bine”, celelalte cadre didactice si cadre
didactice auxiliare obtinand calificativul “foarte bine”.

Responsabil comisie,
Prof. Dinu Maria

RAPORT DE ACTIVITATE
Comisia pentru modificare ROFUIP si ROI
AN SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, la Colegiul National ,, Gib Mihdescu”, Dragasani a fost constituita, prin
Decizia nr. 54/ 12.09.2024, Comisia pentru modificarea ROFUIP si ROI, compusa din prof. Simoiu
Diana (responsabilul comisiei), prof. Radu Mihaela (membru), prof. Margaritescu Camelia (membru),
prof. Mihailescu Ana Maria (membru), prof. Dumitrascu lon (reprezentant sindicat), Dovleac Georgeta
(reprezentant parinti) si Gheorghe Andreea (reprezentant elevi). In conformitate cu atributiile stabilite
in cadrul unitatii de invatdmant si cu necesitatea alinierii documentelor interne la legislatia educationala
actualizatd, Comisia pentru modificarea ROFUIP si ROI si-a desfasurat activitatea pe parcursul anului
scolar 2024-2025, avand ca obiectiv principal evaluarea, actualizarea si imbunatatirea cadrului normativ
intern. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititii de Invitimant (ROFUIP) si Regulamentul
de Ordine Interioara (ROI) constituie documente fundamentale pentru o buna functionare a institutiei,
iar revizuirea lor periodica este esentiala pentru asigurarea unui climat educational echitabil, eficient si
transparent.

Prezentul raport sintetizeaza activitatile desfasurate de comisie, rezultatele obtinute, dificultatile
intampinate, precum si propunerile pentru imbunatatirea continua a procesului de reglementare interna.
Scopul principal al acestui raport de activitate este de a informa, a evalua si a justifica activitatea
desfasurata de comisie.

1. Obiectivele activitaitii comisiei reflectd rolul acesteia in asigurarea unui climat echitabil, sigur
si coerent, in acord cu legislatia in vigoare, in cadrul unitatii scolare, si anume:

- Revizuirea regulamentelor scolare in conformitate cu legislatia educationala actualizata, in special
cu prevederile ROFUIP (aprobat prin OME nr. 5726/ 6.08.2024, cu modificarile si completarile
ulterioare), Statutul Elevului (aprobat prin OME nr. 5707/ 1.08.2024) si Legea Invitimantului
preuniversitar din Roméania (Legea nr. 198/ 2023).

- Adaptarea regulamentelor la nevoile comunitatii scolare nmatriculatd/ angajata la Colegiul
National ,,Gib Mihaescu”, Dragdsani prin includerea unor prevederi privind drepturile si obligatiiile
beneficiarilor educatiei (elevi si parinti/ reprezenatnti legali), organizarea timpului de munca, asigurarea
securitdtii angajatilor si a elevilor, sanctiunile disciplinare, criterii si proceduri de evaluare a salariatilor
etc. pentru a reflecta realitatile specifice scolii.

- Identificarea si corectarea eventualelor neconcordante sau lacune din ROFUIP si ROI, astfel incat
sa se asigure un cadru coerent si functional al activitatilor din unitatea de invatamant si propunerea de
modificari si/ sau completari, acolo unde este cazul pentru a respecta prevederile legale in vigoare.

- Consultarea si implicarea actorilor educationali (elevi, parinti/ reprezentanti legali, personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic/ administrativ) in elaborarea regulamentelor prin
consultarea cadrelor didactice, elevilor si parintilor prin chestionare, dezbateri sau propuneri scrise.

- Promovarea unui regulament accesibil, echitabil si predictibil, prin formularea clara si
simplificarea limbajului in ceea ce priveste drepturile si obligatiile elevilor si personalului, a procedurilor
de sanctionare si recompensare, precum si a mecanismelor de prevenire si rezolvare a conflictelor.




- Promovarea unui climat educational pozitiv in formularea reglementaarilor regulamentelor prin

introducerea de articole care incurajeazd comportamentul proactiv, voluntariatul, respectul si
colaborarea.

informarea permanenta a elevilor si a parintilor.

- Asigurarea transparentei si a accesului la regulamente, prin publicarea acestora pe site-ul scolii,

2. Activitatile desfasurate in cadrul comisiei s-au derulat pe tot parcursul anului scolar, dupa cum

urmeaza:
Nr. Denumirea activitatii Perioada Responsabil/ Rezultate/
crt. Participanti Observatii
1. Stabilirea membrilor si  constituirea | 9-13.09.2024 | Director Decizie de
comisiei de lucru, la propunerea Membrii numire
directorului unitatii, in urma consultarii comisiei
Consiliului  profesoral, Comitetului
reprezentativ al parintilor si al Consiliului
scolar al elevilor, cu aprobarea Consiliului
de administratie. Din comisia de lucru face
parte si reprezentantul sindical, prof.
Dumitrascu Ion
2. Analiza versiunilor anterioare ale ROFUIP | 16-20.09.2024 | Membrii Identificarea
s1 ROI comisiel articolelor ce
necesita
revizuire
3. Consultarea legislatiei nationale in vigoare, | 16-20.09.2024 | Membrii Conformare cu
respectiv Legea Invatamantului comisiei noile
preuniversitar, ROFUIP, Statutul Elevului reglementari
etc. legale in
vigoare
4. Redactarea si structurarea unor proiecte de | 23-27.09.2024 | Membrii Versiuni de
regulament ce se propun spre dezbatere si comisiei lucru ale
avizare Consiliului profesoral, Comitetului regulamentelor
reprezentativ. al pdrintilor, Consiliului
scolar al elevilor
5. Colectarea propunerilor de modificare a | 1-11.10.2024 | Responsabilul | Propuneri de
propunerilor de ROFUIP si ROI de la comisiei modificare
Consiliul profesoral, Comitetul centralizate si
reprezentativ al pdrintilor si  Consiliul analizate
scolar al elevilor
6. Redactarea propunerilor de modificare si | 11-18.10.2024 | Membrii Versiuni de
structurare a noilor versiuni de lucru ale comisiei lucru ale
regulamentelor regulamentelor
modificate
7. Discutii s1 validari privind aprobarea | 21.10- Membrii Aprobare
regulamentelor ROFUIP si ROI valabile | 15.11.2024 comisiei preliminara a
pentru anul scolar 2024-2025 in cadrul Consiliul regulamentelor
Consiliului profesoral si Consiliului de profesoral modificate
administratie Consiliul de
administratie
8. Postarea  versiunilor  aprobate  ale | IncepAnd  cu | Director Versiuni
regulamentelor ROFUIP si ROI valabile | 15.11.2024 Responsabilul | actualizate ale
pentru anul scolar 2024-2025 pe site-ul comisiei ROFUIP si
unitdtii si prin informarea beneficiarilor Serviciul ROI afisate/
educatiei si a personalului scolii. Secretariat publicate
9. Monitorizarea implementarii versiunilor | Permanent Director ROFUIP si
actualizate ale ROFUIP si ROI in cadrul Responsabilul | ROI
unitdtii scolare. comisiei actualizate




3. Analiza SWOT a comisiei

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Expertiza membrilor comisiei cu privire la
legislatia educationala.
- Cadrele didactice care fac parte din comisia de

lucru cunosc foarte bine reglementarile
ROFUIP, Statutul Elevului si cadrul legal
aplicabil.

- Implicarea activa si responsabild a membrilor
comisiei.

- Activitdtile au fost desfasurate conform
planificarii, cu seriozitate si implicare.

- Colaborare eficienta cu directorul unitdtii de
invatamant.

- Acces facil la decizii, validari rapide si sprijin
pentru implementare.

- Procesul de lucru
documentat.

- Propunerile de modificare a regulamentelor au
fost structurate, argumentate si transmise clar
catre factorii de decizie.

- Orientarea spre adaptarea regulamentului la
specificul comunitatii scolare.

- S-a tinut cont de realitatile elevilor, ale
parintilor/ reprezentantilor legali si ale
personalului unitatii.

- Transparentd in luarea deciziilor.

- Consultarea comunitatii scolare a fost o etapa
esentiald in procesul decizional.

a fost organizat si

- Timp limitat pentru analiza si redactare, mai
ales in perioadele aglomerate de la inceputul
anului scolar.

- Participare redusd a elevilor si a parintilor/
reprezentantilor legali la procesul de consultare.
- Grad scazut de implicare in formularea de
propuneri concrete.

- Lipsa formarii specifice pentru unii membri ai
comisiei.

- Nu toti membrii au pregatire juridicd sau
experientd in redactarea de documente
normative.

- Dificultati in armonizarea punctelor de vedere
divergente ale celor trei actori educationali
cadre didactice-parinti-elevi.

- Anumite propuneri, ca de exemplu
ninterzicerea utilizarii telefoanelor mobile si a
dispozitivelor inteligente in timpul orelor fara
acordul cadrului didactic responsabil” sau
sanctiunea privind ,,refuzul elevului de a
repozita telefonul mobil/ dispozitivul inteligent
in spatiul special amenajat din sala de clasa in
timpul orelor de curs”, au generat dezbateri
prelungite fara consens rapid.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Actualizarea  frecventd a  legislatiei
educationale oferd ocazia de revizuire periodica.
- Asigurarea unei adaptari constante a
regulamentelor la realitati noi.
- Deschiderea  conducerii
imbundtdtire continua.

- Posibilitatea de a implementa modificari
relevante fara bariere birocratice.

- Utilizarea platformelor digitale
consultari.

- Feedback din partea parintilor/ elevilor.
- Cresterea interesului pentru drepturile elevului
si dialogul institutional.

- Elevii sunt tot mai constienti de drepturile lor
si pot contribui activ.

scolii  spre

pentru

- Modificarile legislative frecvente pot duce la
instabilitate Tn regulament.

- Necesitatea unor actualizari rapide, altfel
scoala risca sa aplice reguli depasite.

- Rezistenta la schimbare din partea unor cadre
didactice sau parinti/ reprezentanti legali.

- Unele prevederi noi pot fi percepute ca
restrictive sau inutile.

- Consultarea poate deveni formala daca nu este
sustinutd de o comunicare reala.

- Posibilitatea aparitiei unor situatii neprevazute
care nu sunt reglementate suficient.

- Lipsa de anticipare a unor cazuri particulare
poate duce la interpretari subiective.

4. Rezultatele obtinute:

Activitatea comisiei s-a concretizat intr-o serie de rezultate relevante pentru buna functionare a
unitatii de invatdmant si pentru asigurarea unui cadru normativ coerent si actualizat. Printre principalele

rezultate obtinute se numara:

- Revizuirea si actualizarea ROFUIP si ROI - Au fost analizate in detaliu continuturile regulamentelor
in vigoare, iar articolele care prezentau ambiguitati, lipsuri sau neconcordante cu legislatia actuala au

fost reformulate. Astfel, noua variantd a ROI contine:
v' clarificari privind orarul si programul elevilor;




actualizarea prevederilor privind comportamentul in scoald;
completarea capitolelor privind procedurile de sanctionare si recompensare;
includerea unor articole referitoare la prevenirea si gestionarea conflictelor;

v" reguli mai clare privind utilizarea dispozitivelor electronice in timpul orelor.
- Elaborarea unui document comparativ (vechea si noua versiune) - Pentru transparenta, comisia a
realizat un document comparativ intre vechea formd a regulamentului si propunerile de modificare,
evidentiind clar articolele revizuite si justificand modificarile propuse.
- Consultarea comunititii scolare si integrarea propunerilor - Au fost organizate consultari prin
discutii directe cu reprezentantii elevilor (in cadrul Consiliului Elevilor), cadrele didactice (in sedintele
consiliilor profesorale si comisiilor metodice) si parintii/ reprezentantii legali (in cadrul intalnirilor cu
reprezentantii Comitetului reprezentativ al parintilor).Din aceste consultari au rezultat un numar de 19
propuneri, dintre care 11 au fost considerate relevante si integrate in versiunea finala.
- Validarea documentelor in Consiliul profesoral si in Consiliul de Administratie - Variantele
revizuite ale ROFUIP si ROI au fost prezentate, discutate si avizate in Consiliul profesoral in sedinta din
data de 24.10.2024 si aprobate de cétre Consiliul de Administratie In sedinta din data de 14.11.2024.
Astfel, regulamentele actualizate au dobandit caracter oficial si obligatoriu pentru intreaga comunitate
scolara.
- Diseminarea regulamentelor actualizate - Pentru a asigura accesul facil al tuturor membrilor
comunitatii scolare, noile versiuni ale regulamentelor au fost transmise in format digital pe site-ul
unitatii, pe platformele de comunicare interna (grupuri de lucru) si/ sau prezentate elevilor de catre
diriginti, in cadrul orelor de dirigentie, parintilor/ reprezentantilor legali la sedintele cu parintii.
- imbuniititirea nivelului de informare si responsabilizare in rindul elevilor si personalului
Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani - Prin clarificarea regulilor si adaptarea limbajului,
regulamentul a devenit mai accesibil, fiind mai usor de inteles si de aplicat in practica. Elevii au
manifestat un interes crescut fatd de continutul documentului, iar profesorii au semnalat o crestere a
predictibilitatii in gestionarea situatiilor disciplinare.

ANERANERN

5. Dificultiti intimpinate:

Pe parcursul desfasurdrii activitatii, comisia pentru modificarea ROFUIP si ROI a identificat si s-a
confruntat cu o serie de dificultati care au influentat, intr-o anumita masura, ritmul si eficienta procesului
de revizuire a regulamentelor, dupd cum urmeaza:

- Timp limitat pentru desfasurarea activitatilor de analiza si redactare.

- Activitdtile comisiei s-au desfasurat In paralel cu sarcinile curente ale membrilor, ceea ce a generat
mici Intarzieri in respectarea calendarului propus initial pentru o anumita activitate.

- Grad scazut de implicare a unor categorii de actori educationali in etapa de consultare.

- Participarea elevilor si a parintilor/ reprezentantilor legali la procesul de consultare a fost redusa, in
ciuda eforturilor de comunicare. Astfel, propunerile primite din partea acestora au fost limitate, afectand
gradul de reprezentativitate al unor modificari.

- Propunerile si observatiile au fost colectate prin metode diverse (comunicare electronica, formulare
scrise, discutii directe), ceea ce a ingreunat centralizarea si analiza coerenta a acestora.

- Ambiguitati sau lipsuri in legislatia de referintd deoarece in unele cazuri, articolele din legislatia
nationala (ROFUIP, Statutul Elevului etc.) au fost formulate intr-un mod general sau interpretabil, ceea
ce a dus la dificultati in transpunerea clara a prevederilor in regulamentele unitétii de invatamant.

- Necesitatea mentinerii echilibrului intre cerintele legale si realitatile scolii caci a existat dificultatea de
a adapta unele prevederi astfel incat acestea sa fie atat conforme cu normele 1n vigoare, cat si aplicabile
in mod realist in contextul specific al unitatii de invatamant.

6. Propuneri pentru activitatea Comisiei pentru modificarea ROFUIP si ROI in anul scolar 2025-
2026:

- Stabilirea unui calendar de lucru incad din prima luna a anului scolar, cu termene clare pentru fiecare
etapa (analiza, consultare, redactare, aprobare), pentru o organizare mai eficienta.

- Implementarea unui sistem digital de colectare a propunerilor si observatiilor (ex: formular Google sau
sectiune dedicata pe site-ul scolii), pentru a facilita implicarea tuturor actorilor educationali.

- Cresterea gradului de implicare a elevilor si pdrintilor/ reprezentantilor legali prin organizarea unor
sesiuni de informare sau dezbatere (in cadrul orelor de dirigentie sau intalnirilor/ sedintelor cu parintii/
reprezentantii legali), dedicate continutului regulamentelor.




- Monitorizarea aplicarii prevederilor din ROFUIP si ROI pe parcursul anului scolar, prin semnalarea
cazurilor in care se constatad neclaritati sau dificultati in aplicare.

- Actualizarea periodicd a regulamentelor, in functie de modificérile legislative si/ sau de situatiile
neprevazute aparute in activitatea scolii.

- Colaborare mai stransa cu Consiliul scolar al elevilor si Comitetul reprezentativ al parintilor, pentru a
asigura un caracter reprezentativ si echilibrat al prevederilor regulamentare.

- Arhivarea digitald a tuturor modificarilor si propunerilor anuale, intr-un dosar accesibil conducerii si
comisiei viitoare.

7. Concluzii:

Activitatea Comisiei pentru modificarea ROFUIP si ROI in anul scolar 2024-2025 a reprezentat un
demers esential pentru actualizarea cadrului normativ intern al unitatii noastre de invatamant. Prin
munca depusd, s-au identificat si corectat aspecte ce necesitau clarificare, adaptare sau completare, in
scopul asigurdrii unui mediu educational transparent, echitabil si adaptat nevoilor comunitatii scolare.
Activitatea comisiei s-a desfasurat in conditii bune, cu respectarea calendarului propus si in concordanta
cu prevederile legale. Scopul principal - actualizarea regulamentelor scolare pentru a reflecta un cadru
educational modern, echitabil si eficient - a fost atins. Desi au fost intampinate anumite dificultati,
acestea au fost depasite prin implicare si colaborare intre membrii comisiei si ceilalti actori educationali.
Rezultatele obtinute reflectd un progres important in eficientizarea regulamentelor interne si in cresterea
gradului de responsabilizare a elevilor si cadrelor didactice.

Se recomanda mentinerea unei structuri functionale a comisiei si in anul urmator, pentru o
revizuire continud si adaptatd a politicilor scolare. Pentru anul scolar 2025-2026, comisia propune
continuarea procesului de monitorizare si actualizare periodicd a regulamentelor, precum si
intensificarea implicdrii comunitatii scolare, pentru ca normele institutionale sd raspunda cat mai bine
realitatilor si provocdrilor educationale actuale.

In concluzie, considerdm ci activitatea desfasurati contribuie in mod direct la promovarea unui
climat scolar pozitiv, favorabil dezvoltarii armonioase si performantei tuturor membrilor comunitatii
educationale. Totusi, rolul comisiei nu se limiteaza la aceste realizdri, ci este esentiald continuarea
eforturilor pentru mentinerea relevantei si functionalitatii documentelor normative.

Responsabilul comisiei, Membrii comisiei,

prof. Simoiu Diana prof. Margéaritescu Camelia
prof. Mihailescu Ana Maria
prof. Radu Mihaela
prof. Dumitrascu Ion
prof. Dovleac Georgeta
Gheorghe Andreea

RAPORTUL ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU PROGRAME SI PROIECTE
EDUCATIVE
( ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EUROPENE)
ANUL SCOLAR 2024-2025

1. EDUCATIA EXTRASCOLARA iN CONTEXTUL PROCESULUI DE EDUCATIE:

Educatia extrascolara (realizata dincolo de procesul de invatamant) isi are rolul si locul bine
stabilit in formarea personalitatii copiilor. Educatia prin activitatile extracurriculare urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata
civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii.

Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor in
activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitdti socio-culturale,
facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolard in ansamblul ei,
fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.



2. EDUCATIA EXTRASCOLARA IN COLEGIUL NATIONAL ,,GIB MIHAESCU”:

Anul scolar 2024-2025 a reprezentat o buna ocazie pentru elevi, pentru cadrele didactice, pentru
managementul institutiei de invatdmant, precum si pentru familiile elevilor, de a pune in practica
principiile unui parteneriat educational eficient, constructiv si de durata, centrat pe educarea si instruirea
permanenta a elevilor in acord cu imperativele momentului si ale societatii, dar si pe dobandirea de noi
si reale valente instructiv-educative. Numeroasele activitdti extrascolare desfasurate si rezultatele
obtinute cu aceste ocazii au dat masura perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor scolii, a
eforturilor deopotriva ale elevilor si parintilor, a modului 1n care acestia au raspuns la activitatile
propuse.

In Strategia Colegiului National ,,Gib Mihdescu” s-a dorit o sintezi intre reperele nationale si
europene ale educatiei si valorile scolii care inseamnd performanta intelectuala, studiu, competitie,
respectul pentru stiintd, pentru culturd, pentru elitele intelectuale si morale autentice. Colegiul nostru 1si
propune sa dezvolte un model educational bazat pe valori, competenta si responsabilitate, acordand sanse
egale fiecarui elev in functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurand formarea de
capacitati si competente care sa permitd absolventilor nostri sd-si gaseasca locul si menirea sociala intr-
o lume in continud schimbare.

3. OBIECTIVELE GENERALE ALE COMISIEI PENTRU PROGRAME SI
PROIECTE EDUCATIVE EXTRASCOLARE:
Preocupirile Comisiei pentru Programe si proiecte educative, in acord cu viziunea colegiului
nostru noastre au vizat:
- Initierea si derularea de proiecte educationale extracurriculare la nivel local, regional, national;
- Relationarea cu autoritatile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii partenere;
- Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali (autoritatile
locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserica, biblioteca, ONG-uri etc.).
- Diversificarea ofertei pentru activitati extrascolare;
- Initierea sau participarea la proiecte si activitati europene;

4. ETAPE IN ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU PROGRAME SI PROIECTE
EDUCATIVE iN ANUL SCOLAR 2024-2025:

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activititii educative:
Planul managerial al comisiei, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, in
elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- iIntocmirea documentelor de lucru ale comisiei pe baza propunerilor dirigintilor si corelarea activitatilor
extrascolare propuse cu cerintele claselor de elevi;

- implicarea tuturor dirigintilor in activitdti educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii, etc.)
si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoald-familie;

- identificarea unor oportunitati de realizare a unor activititi in parteneriat cu institutii educationale si
autoritati locale;

- continuarea proiectelor si concursurilor cu traditie organizate de colegiul nostru si realizarea unor
proiecte si concursuri noi;

- promovarea, in randul elevilor, a civismului si a implicdrii in comunitate prin participarea la activitatile
extracurriculare propuse;

- valorificarea memoriei culturale dragasanene si promovarea ei in cadrul unor activitati de recuperare a
valorilor locale;

- promovarea imaginii colegiului nostru prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii In activitati
extracurriculare regionale, interjudetene, nationale din CPEERI, CPEENI;

5. DOMENII DE INTERES ALE COMISIEI DE ACTIVITATI EXTRASCOLARE:

Activitatea extracurriculara si extragcolara desfasurata in Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani
in anul scolar 2024-2025 s-a bazat pe ,,Programul activitatilor educative”, primit de la Inspectoratul
Scolar, la care s-au addugat activitatile proprii, cu impact in domenii variate:

- Activitati extracurriculare cu specific cultural;

- Activitdti prin care a fost valorificatd educatia artistica, moral-civica a elevilor;



medii defavorizate;

traditiile , obiceiurile si datinile nationale;

Activitati de implicare responsabild pentru protectia mediului;

Activitati de incluziune sociala si de educatie in spiritul multiculturalismului;

Activitdti pentru eliminarea discrimindrii si cresterea tolerantei si a respectului fata de semeni;
Activitati de diminuare a abandonului scolar si de sprijinire a elevilor aflati in risc, proveniti din

Activitati prin care sd se dezvolte sentimentul apartenentei la o comunitate si sa se valorifice

6. ACTIVITATI EXTRASCOLARE DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2024-2025:

CJRAE Vilcea

Mihaela

NR. TITLUL TIPUL PROFESOR CLASA | DATA LOCUL
CRT | ACTIVITATII | ACTIVITATII | COORDONAT
OR
1. | Simpozionul Concurs inscris | Dinu Maria clasele 9- | aprilie C.N. ,,Gib
regional de in CPEERI Dinu Gigi- 12 2025 Mihaescu”
referate si 2025 Daniel
comunicari Pétru Laurentiu
stiintifice si
metodice
,,Memorial
Preda
Filofteia”,
Editia a XXIX-
a
2. | Concurs Concurs inscris | Dragusin Alina- | clasele 9- | mai-iulie | C.N. ,,Gib
Interjudetean in CPEERI Mihaela 12 2025 Mihaescu”
Interdisciplinar | 2025
,»Video-Literary
Hub”, Editia a
II-a
3. | ,Gala Spectacol de Patru Laurentiu, | clasele 9- | 18.12.20 | Cinematogra
bradutilor” Craciun Marinescu 11 24 ful
Lucian, Simoiu Municipiului
Diana, Petrescu Dragasani
Adela, Ivan
Georgiana
4. | ,lona”, de vizionare piesa | Dragusin Alina- | clasele 12.02.20 | C.N.,,Gib
Marin Sorescu | de teatru Mihaela 11-12 25 Mihaescu”
catedra de
limba romana
5. | Festivalul simpozion Catedra de clasele 9- | 30.04.20 | C.N.,,Gib
National De literar limba romana 12 25 Mihaescu”
Proza Scurta
,Gib
Mihaescu”
6. | ,, Eminescu, spectacol Catedra de clasele 9- | 15.01.20 | Primaria
vesnic tanar” omagial limba romana 12 25 Municipiului
Dimoiu Dragasani,
Gabriela Casa de
Cultura
7. | Targul promovarea Patru Laurentiu | Clubul 23.05.20 | Mall River
Ofertelor ofertei scolare | Marinescu Video- 25 Plazza
Educationale a colegiului Lucian Literary Valcea
2025, organizat Eftenie Ramona | Hub
de ISJ Vilcea si Dréagusin Alina-




Clubul
de
Robotica

,Magia iernii’’-
excursie scolara
la Targul de
Craciun din
Craiova

excursie
scolara

Gogilea
Camelia Maria

9F, 11
E, 10E

17.12.20
24

Craiova

,, Vizitand si
explorand ne
dezvoltam si ne
cunoastem!’’-
excursie scolara
la Alba Iulia

excursie
scolara

Gogilea
Camelia Maria

9F, 11
E, 10E

07.05.20
25

Alba-lIulia

10.

e e

cadrul
proiectului ESC
2024-1-RO01-
ESC51-VTIJ-
000229409,
finantat de
Uniunea
Europeana,
Asociatia
Schola GSB
2011

atelier
nonformal

Gogilea
Camelia Maria

9F, 11
E, 10E,
12 F

23.05 -
1.06.202
5

C.N. ,,Gib
Mihaescu”

11.

Ziua nationala
de comemorare
a victimelor
Holocaustului,
Spune "NU
discriminarii”

dezbatere
libera

Petrescu Adela

11D, 11

9.11.202
4

C.N. ,,Gib
Mihaescu”

12.

1 Decembrie
2024-
Spectacol
aniversar
dedicat Marii
Uniri (,,Unire-n
cuget si-n
simtiri”)

manifestare
cultural-
artistica

Petrescu Adela,
Dinca Ovidiu,
Dimoiu
Gabriela, Ivan
Georgiana,
Lupu Gabriela

toate
clasele

1.12.202
4

C.N. ,,Gib
Mihaescu”

13.

24 Tanuarie
2025 —Hai sa
dam mana cu

=9

mana

dezbatere
libera

Adela Petrescu

11D, 11

24.02.20
25

C.N. ,,Gib
Mihaescu”

14.

Zilei Eroilor
Neamului

depunere de
flori si
omagierea
eroilor
neamului

Adela Petrescu
Dinca Ovidiu

toate
clasele

21.05.20
25

Cimitirul
Municipal

15.

Vizita la Casei
Babeni,
sucursala
Dragasani

vizita

Ionescu
Georgiana
Papa Ilie

10D

7.05.202
5

Babeni




16.| Vizitd Muzeul | vizita Ionescu 10D 6.05.202 | Arges
Golesti si Georgiana 5
Muzeul Papa Ilie
Judetean Arges
17.| ,,Maratonul concurs de Dumitrescu 10C, 11 | 17.04. Ramnicu-
pentru educatie | proiecte Simona D 2025 Vilcea
antreprenoriala” | antreprenoriale
, editia a III-a
18.] ,,Atelierul de activitate Dumitrescu 10B, 10 | 7.05.202 | C.N.,,Gib
educatie nonformald de | Simona-Maria |C,11D |5 Mihaescu”
antreprenoriala” | promovare a
( Ziua Portilor | educatiei
Deschise) antreprenoriale
19.| “Impreuna actiune de Dumitrescu 11 A, 11 | 16.12.20 | Centrul de
crestem voluntariat Simona C,11F |25 Educatie
oameni” Radu Mihaela Incluziva
Ivan Georgiana Babeni
Mihailescu Ana
20. | Proiect excursie Popescu - 25- Polonia
educational ,, Cameluta 31.11.20 | Slovacia
Memoria Corendea 24 Ungaria
Holocaustului - [uliana
educatia pentru
toleranta ”’
21.| Proiect excursie Popescu - 5- Grecia
educational ,, Cameluta 16.07.20
Grecia , istorie , Corendea 25
credinta, Iuliana
cunoastere — Pe Eftenie Ramona
urmele celei
mai erudite
civilizatii antice
22.| Ziua limbilor spectacol, Stochitd Adela | 11 E 26 C.N. ,,Gib
straine ateliere .09.2024 | Mihaescu”
nonformale
23.| Oui,ala ateliere Stochita Adela 11 E, 10 |20.03.20 | C.N.,,Gib
Francophonie(Z | nonformale D 25 Mihaescu”
ua
Internationala a
Francofoniei)
24.| Proiect de voluntariat Stochitd Adela | 11 E, 11 | Mai- C.N.,.,Gib
voluntariat-,,Fa Radu Mihaela A Iunie Mihéaescu”
rai din ce ai!” 2025
25.| Talent, Gratie, Spectacol Patru Laurentiu, | claselea | 18.12.20 | C.N.,,Gib
Inteligenta artistic Marinescu 9-a 24 Mihaescu”
Lucian, Ivan
Georgiana,
Dimoiu Florica,
Simoiu Diana
toti dirigintii
claselor a [X-a
26.| La foire de activitate Simoiu Diana 10A 17-21 C.N.,.Gib
tourisme des nonformald martie Mihaescu”

2025




pays

francophones
27.| Unis pour la activitate Simoiu Diana, clasele 9- | 17-21 C.N. ,,Gib
Francophonie culturala Corendea 11 martie Mihaescu”
Iuliana, Stochita 2025
Adela
28.| Pe urmele excursie Marinescu 9C,9D, | 5-6 mai Cetatea
stramosilor tematica Lucian, Patru 10 A 2025 Deva,
Nadia, Simoiu Castelul
Diana Corvinilor,
Sarmizegetus
a Ulpia
Traiana
29.| Intalniri pentru | dialoguri Popa Ileana- 9B,10 | pe tot C.N.,,Gib
cariera intergeneration | Nicoleta A, 10 C | parcursul | Mihdescu”
ale anului
30.| Asociatia conferintd Popa Ileana- 9B, 10 17.03.20 | C.N.,,Gib
,European Nicoleta C,12A, |25 Mihaescu”
Mind-Mobility 11 A
Through
Innovative
Develpment”-
dialog despre
cariera cu
Manuela
Concioiu
31.| English is FUN- | atelier de Popa Ileana- elevii Ziua C.N. ,,Gib
Tastic promovare a Nicoleta claselor a | Portilor | Mihdescu”
Catedrei de VIII-a Deschise
limba engleza Municipi
ul
Dragasan
i
32.| Centrul examene Popa Ileana- clasele 9- | sesiunile | C.N.,,Gib
lingvistic Cambridge Nicoleta 12 de Mihaescu”
Cambridge, in examen
parteneriat cu
EECENTRE
BUCURESTI.
33.] ,,Noaptea Stand de Dragusin Alina- | 19 elevi | 27.09.20 | Plazza Mall
Cercetatorilor”, | prezentare a Mihaela din 24 Vilcea-
cu ocazia proiectului clasele eveniment
»largului colegiului - 9B, 10 judetean de
Stiintescu 3.0”, A,10C, promovare a
organizat de 11C educatiei
Fundatia STEAM
Comunitara
Vilcea
34.| ,,Lectura te face | dialog cultural | Dragusin Alina- | 9 A, 9B, | 12. 02. C.N. ,,Gib
mare”- 15 online cu Mihaela 10C 2025 Mihaescu”
Februarie 2025 | poetele Livia 15.02.20
Ziua Nationald | Rosca si Andra 25

a Lecturii

Rotaru




35.] Spune NU Activitate de Dragusin Alina- | 9 B 4.12. C.N. ,,Gib
drogurilor!-in | preventie a Mihaela 2024 Mihaescu”
parteneriat cu consumului de
Scoala de droguri
Subofiteri
Jandarmi ,,Gr.

Al. Ghica”
Dragasani

36.| Ziua Meseriilor | orientare Dragusin Alina- | 9 B 11.03.20 | C.N.,,Gib
2025- organizat | scolard Mihaela 25 Mihaescu”
de ONG
,.Meserii cu
Rost”

37.| Escape joc de Dragusin Alina- | 9 B 7.05.202 | C.N. ,,Gib
classroom promovare a Mihaela 5 Mihaescu”
»S.0.8S. activitatii
Pamantul”- in Catedrei de
cadrul Zilei romana
Portilor
Deschise

38.| Dezbatere Dezbatere Dragusin Alina- | 10 A 7.05.202 | C.N.,,Gib
demonstrativa- | academica de | Mihaela 5 Mihaescu”
Fast Fashion- o | tip Word
bomba School
ecologica
imbracata n
trenduri- In
cadrul Zilei
Portilor
Deschise

39.| ,TRUTH Protectia Dragusin Alina- | 9 B 5.05.202 | C.N. ,,Gib
2040- Scenarii | mediului Mihaela 5 Mihaescu”
st artefacte din
viitor”

40. 1 ,,Sibiu- Craciun | Excursie cu Dragusin Alina- | 9 B 15- Sibiu
de poveste” scop recreativ | Mihaela 16.12.20

24

41.| ”La pas prin Excursie cu Dréagusin Alina- | 9B 8.05.202 | Calimanesti,
Calimanesti” scop recreativ | Mihaela 5 Vilcea

42.1 ,,Sa invatam Activitate de Dragusin Alina- | elevii 13.12.20 | Scoala
despre mentorat Mihaela Clubului | 24 Gimnaziala
booktrailere si ,» Video- Susani
videopoezii”- la Literary
Scoala Hub”

Gimnaziala
Susani, in
cadrul Fondului
Stiintescu3.0

43.| Fapte sau educatie media | Dragusin Alina- | 10 F 06.06.20 | C.N.,,Gib
opinii- Mihaela 25 Mihaescu”
Parteneriat
educational cu
Centrul de
Jurnalism

Independent




44.| Concurs centru de Dinu Maria clasele 9- | aprilie C.N. ,,Gib
Regional de organizare Dinu Gigi- 12 Mihaescu”
Matematica Daniel
Aplicata
,,Mister PI”

7. ACTIVITATI EUROPENE DESFASURATE:

NR. | TITLUL TIPUL NUMELE DATA LOCUL
CR | ACTIVITATI | ACTIVITATII | PROFESORULU | DESFASURARI | DESFASURARI
T I I | |
1.| ,,Arts as a tool | Seminar Dragusin  Alina- | 5-10.12.2024 Paralimni, Cipru
for social | International Mihaela
inclusion and | Erasmus+
intercultural
learning”
2.| ,,Learning Workshop Profesori ai | 16.10.2024; Biblioteca
opportunities | Erasmus + colegiului Municipiului
offered by the implicati in Dragasani
Erasmus+ proiect
Program”
organizat de
APDD in
colaborare cu
Sc. Gimn.
Sutesti si C.N.
,G1b
Mihaescu”
Dragasani,
3.| Curs Curs Ivan Cristina 1826  August | Siviri, Greece
Erasmus+ Al Erasmu 2025
for Inclusion” s+

8. REZULTATE OBTINUTE:

Analiza realizata la finalul anului scolar 2024-2025 dezviluie existenta unei activitati
educative extrascolare complexe, ce au implicat un numar mare de elevi, cadre didactice, parinti
si reprezentanti ai comunitatii locale. Activitatile derulate in anul scolar 2024- 2025 au fost bogate
si au vizat educatia civica, educatia ecologica, educatie pentru sanatate, sport, educatie media,
educatia interculturala, literaturd, limbi strdine, istorie, stiinte, matematica, culturd generala.

Rezultatele obtinute:

- 0 deschidere in randul profesorilor si parintilor fatd de activitatile educative extrascolare ca
dimensiune a procesului de invétare permanenta;

- recunoasterea rolului activitdtii educative extrascolare ca parte esentiald a educatiei obligatorii;
- contributii importante ale activitatii educative extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor
relationate de cunostinte, a abilitatilor si competentelor;

- crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a potentialului
personal si reducerea inegalitatii si excluziunii sociale prin activitatea educativa extrascolara;

- stimularea implicdrii elevilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta,
pace, cetdtenie activa, respectarea drepturilor omului;

- utilizarea potentialului activitatii educative extrascolare ca mijloc complementar de integrare
sociald si participare activa a elevilor in comunitate;

- promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational;



- amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de

cooperare internationald;

- dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale in randul resurselor umane ale scolii;

- optimizarea relatiei scoala-familie.

9. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Personal didactic calificat, cu
competente necesare evaluarii si
valorificarii valentelor educative
derivate dintr-o problematica educativa
diversa;

Diversitatea programului de activitati
educative extrascolare;

Institutii specializate 1n activitati
educative extrascolare in care sunt
implicati elevii colegiului;

Modalitati alternative de petrecere a
timpului liber prin activitati derulate in
timpul anului scolar;

Deschiderea oferita de continutul
orelor de consiliere in conformitate cu
interesele elevilor si perspectivele de
dezvoltare ale societtii;

Existenta parteneriatului educational cu
familia, comunitatea, organizatii non-
guvernamentale 1n vederea
responsabilizdrii acestora in sustinerea
si Tmbunatatirea actului educational;
Implicarea unui numar mai mare de elevi
in actiunile extracurriculare la nivelul
scolii fata de anii scolari anteriori;
Marcarea momentelor importante din
punct de vedere national, spiritual,
cultural 1n cadrul activittilor
extracurriculare ;

Promovarea imaginii scolii si oferte
scolare prin organizarea Zilei Portilor
Deschise, a Saptdmanii Portilor
Deschise, de activitati cu scolile din
municipiu;

Realizarea unor activitati de voluntariat
pentru promovarea valorilor moral-
civice;

Activitatea supraincarcata a profesorilor
diriginti de problemele administrative,
situatia familiala si personala a elevilor;
Abordarea sporadica a influentei pozitive a
activitdtii educative extrascolare asupra
dezvoltarii personalitatii elevului;
Minimalizarea activitatii educative scolare
si extrascolare de catre parinti;

Resurse financiare limitate;

Lipsa unor parteneri-finantatori,

Numarul redus de parteneriate de colaborare
externa;

Implicarea inegald a membrilor comisiei in
activitatile propuse si astfel slab organizarea
a unora dintre activitati la nivelul scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Redimensionarea “scolii” ca o
comunitate autentica, temporala,
contextuald, racordata la viata publica;
Existenta cadrului legislativ care
reglementeaza si certifica activitatea
dirigintelui, activitatea educativa
extrascolard;

Dezavantajul creat de programele scolare
incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative extrascolare;
Oferta negativa a strazii si a internetului;
Neimplicarea familiei in sustinerea
activitatii educative din scoala.

scaderea populatiei scolare din cauze sociale
si familiale;




Deschiderea activitdtii educative spre
implicare si responsabilizarea in viata
comunitatii;

Valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri;
Interesul elevilor de a participa la
procesul de luare a deciziilor in scoald;
Valorificarea voluntariatului si
dezvoltarea constiintei utilitatii sociale
a copiilor;

Promovarea dialogului intercultural in
vederea cresterii calitatii vietii
comunitatii;

participarea la competitiile de proiecte
cu fonduri europene;

imbunatatirea imaginii scolii prin
valorificarea resurselor existente si o
mai bund mediatizare a activitatilor
propuse si desfasurate;

realizarea de parteneriate cu
gradinitele, cu scolile si liceele
galatene in scopul derularii de activitati
educative si atragere a populatiei
scolare;

diminuarea imaginii scolii Tn comunitate prin
lipsa de promovare a activitatilor;

10. MASURI DE IMBUNATATIRE:
Sprijinirea elevilor talentati/ care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;
Cresterea gradului de includerea a activitatilor nonformale in activitatile formale;

Dezvoltarea unui numar mai mare de proiecte destinate scaderii absenteismului si combaterii

abandonului scolar;

Promovarea unor programe pentru ‘“educarea” pdrintilor” in scopul unei participari

active/constiente la viata scolii;

Promovarea unor exigente ridicate in actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si

schimbare;

Implicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte extrascolare implementate de scoala;
Atragerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in vederea
organizdrii si deruldrii unor activitdti educative de amploare.

Responsabil comisie,
Prof. Dragusin Alina-Mihaela

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA DE LIMBA FRANCEZA
AN SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, la Colegiul National ,,Gib Mihiescu”, Drigisani a fost constituitd
Comisia metodica Limba franceza, prin Decizia nr. 46.1/ 12.09.2024, compusa din prof. Simoiu Diana
(responsabilul comisiei-sef de catedrd), prof. Corendea Iuliana (membru), prof. Stochita Adela

(membru) si prof. Rdmureanu Claudia (membru).

Comisia metodica de limba franceza din cadrul Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani are
ca scop principal sprijinirea si imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare, prin activitati de
colaborare si dezvoltare profesionald continud a cadrelor didactice. Aceasta urmareste asigurarea unui




demers educational de calitate, adaptat particularitatilor de varsta si nivelului elevilor, in conformitate
cu cerintele curriculare si cu tendintele actuale in didactica limbii franceze.

Prin activitatea sa, comisia metodica contribuie la:

- actualizarea si diversificarea strategiilor didactice;

- promovarea metodelor moderne si a resurselor digitale;

- sustinerea performantei scolare si extracurriculare a elevilor;

- cultivarea interesului pentru limba si cultura franceza;

consolidarea unei comunitati profesionale bazate pe schimb de bune practici si sprijin reciproc.
1. OBIECTIVELE ACTIVITATII COMISIEI

In perioada analizata, respectiv anul scolar 2024-2025, comisia metodici de limba franceza a avut
urmatoarele obiective principale:

1. Imbunatatirea calititii actului didactic, prin utilizarea unor metode moderne si interactive,
adaptate nivelului de invatare al elevilor de liceu.

S-a urmarit diversificarea metodelor si strategiilor de predare, prin integrarea metodelor active,
centrate pe elev (Invatare prin proiect, jocuri de rol, dezbateri, portofoliu etc.), precum si prin adaptarea
continuturilor la interesele si nivelul de pregatire al elevilor. Accentul a fost pus pe dezvoltarea
competentelor de comunicare orald si scrisd, in conformitate cu standardele CECRL.

2. Dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice, prin organizarea de activititi metodice
(sedinte, ateliere de lucru).

Comisia a organizat Intalniri metodice periodice, in cadrul carora s-au prezentat teme de actualitate
didactica, schimburi de bune practici si s-a Incurajat participarea la cursuri de formare. Prin aceste
activitati, s-a urmadrit actualizarea cunostintelor metodologice si consolidarea competentelor digitale si
pedagogice.

3. Promovarea limbii si culturii franceze prin activitati extracurriculare dedicate francofoniei.

Prin activitati extracurriculare si proiecte tematice (concursuri, ateliere, expozitii, cluburi de limba
franceza), s-a promovat nu doar invatarea limbii, ci si valorile culturale ale spatiului francofon.
Evenimente precum Ziua Internationala a Francofoniei au oferit elevilor ocazia de a se exprima creativ
in limba franceza si de a explora diversitatea culturala. De asemenea, la nivelul clasei a X-a A, dna. prof.
Simoiu Diana a desfasurat activitatea La foire de tourisme des pays francophones prin care elevii au
realizat proiecte de prezentare a diferitelor tari francofone ca in cadrul unui targ de turism.

4. Stimularea participarii elevilor la concursuri, olimpiade si proiecte educationale in limba
franceza.

Un obiectiv prioritar a fost identificarea si sustinerea elevilor pasionati de limba francezd, prin
pregatirea suplimentara in vederea participarii la olimpiade si concursuri scolare. Aceste activitati au
contribuit la cresterea motivatiei si la dezvoltarea unor competente transversale.

5. Consolidarea colaborarii intre cadrele didactice din unitate si a celor din alte unitdti de
invatamant, in vederea schimbului de bune practici si a uniformizarii evaluarii.

Prin intalniri regulate, comunicare eficienta si activitati comune, comisia a incurajat schimbul de
experientd si colaborarea intre profesorii de limba franceza din unitate si din alte unitdti scolare.

6. Integrarea resurselor digitale si a platformelor educationale in procesul de predare-invatare.

Un alt obiectiv important a fost utilizarea instrumentelor digitale in procesul educativ, atét in predare,
cat si in evaluare. Platforme precum Wordwall, Kahoot, Genially, Quizizz sau aplicatii de invatare
colaborativa au fost integrate pentru a spori interactivitatea lectiilor si pentru a adapta procesul didactic
la nevoile generatiei actuale de elevi.

2. ACTIVITATILE DESFASURATE SI REZULTATELE OBTINUTE

In perioada analizati, comisia metodici de limba francezi a organizat si coordonat o serie de
activitati didactice si extracurriculare, menite sd sprijine atat dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, cat si progresul elevilor n invdtarea limbii franceze. Activitatile pot fi grupate astfel:
A) Activitati metodice
- Sedinte metodice periodice, cu urmatoarele teme:

- Integrarea resurselor digitale in predarea limbii franceze - responsabil prof. Corendea luliana;

- Strategii de dezvoltare a competentelor de comunicare orala - responsabil prof. Simoiu Diana;

- Evaluarea prin probe autentice in concordanta cu CECRL - responsabil prof. Stochita Adela;

- Bune practici in pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri.




- Schimburi de experienta cu cadre didactice din alte unitati scolare, desfasurate in cadrul cercurilor
pedagogice, urmate de analize metodice si reflectii pedagogice.
- Ateliere de lucru, pentru realizarea de materiale didactice (fise de lucru, teste de evaluare, proiecte
tematice).
B) Activitati de formare continua
Participarea membrilor comisiei la:
- Cursuri de formare profesionala organizate de CCD sau alte institutii (ex: formari pe competente
digitale, predarea limbilor strdaine prin metode alternative) precum: Jeux et créativité en salle de classe
(Institutul Francez Timisoara), Didactique du FLE dans une perspective francophone (Université de
Geneve), Pedagogie digitala pentru profesori-DigiProf (Universitatea din Craiova), Mentorat pentru o
cariera de succes (CCD Valcea).
- Consfatuiri judetene ale profesorilor de limbi moderne, unde s-au adus in discutie noutati
curriculare si recomandari metodologice.
- Webinarii si conferinte online, cu tematici specifici didacticii limbii franceze, precum Invditarea
creativa §i atractiva, Diferenta dintre realitate si asteptari in timpul facultatii.
C) Activitati cu elevii
- Olimpiada de limba franceza - pregatirea si sustinerea elevilor participanti, cu rezultate meritorii la
faza judeteanad si nationala.

- Olimpiada Nationald de limba franceza - Premiul al II- lea, Mirica Tiara, clasa a X-a D

- Olimpiada Judeteana de limba franceza - Premiul I, Mirica Tiara, clasa a X-a D

- Olimpiada Judeteana de limba franceza - Premiul I, Sandu Elena-Elpida, clasa a XI-a D

- Olimpiada Judeteana de limba franceza - Mentiune, Pluteanu Annemona-Andreea, clasa a XI-a D
- Concursuri de limba franceza - participarea la concursuri scolare de profil.

- Concursul Judetean ,,Jeunes Francophones”- Premiul I, Mirica Tiara, clasa a X-a D

- Concursul Judetean ,,Jeunes Francophones”- Mentiune, Cosma Maya, clasa a [X-a A

- Concursul Judetean ,,Jeunes Francophones”- Mentiune, Sandu Elena-Elpida, clasa a XI-a D

- Concursul Judetean ,,Jeunes Francophones”- Mentiune, Urs Maria-Eugenia, clasa a XI-a D

- Concursul International de limba franceza ,,La Pléiade” - Premiul I, Sandu Elena-Elpida, clasa a
XI-aD

- Concursul International de limba franceza ,,LLa Pléiade” - Premiul I, Pluteanu Annemona-Andreea,
clasaa XI-aD

- Concursul International de limba franceza ,,La Pléiade” - Premiul I, Urs Maria-Eugenia, clasa a
XI-aD

- Proiectul National Interdisciplinar cu participare internationald ,,Cuvinte, suflet, culori” -concurs
de eseuri/ acrostih - Premiul I, Mitrescu Tania, clasa a XI-a D

- Proiectul National Interdisciplinar cu participare internationald ,,Cuvinte, suflet, culori” -concurs
de eseuri/ acrostih - Premiul al II-lea, Pluteanu Annemona-Andreea, clasa a XI-a D
- Activitati extrascolare si extracurriculare in care elevii au desfasurat activitti creative si activitati
de voluntariat.

- Ziua limbilor straine (26.09.2024)

- 1 Decembrie (29.11.2024)

- Unis pour la Francophonie - Ziua Internationald a Francofoniei (20.03.2025)

- Activitatea La foire de tourisme des pays francophones - elevii au realizat proiecte de prezentare a
diferitelor tari francofone ca in cadrul unui targ de turism (17-21 martie 2025)

- Expozitie de postere tematice

- Prezentari multimedia despre tarile francofone

- Proiect de voluntariat ,,Fa rai din ce ai!” (mai-iunie 2025)

- Proiect de voluntariat ,, fmpreund crestem oameni” (decembrie-iunie 2025)
D) Activititi de colaborare intre profesori precum:
- Schimburi de materiale didactice si scenarii de lectie
- Elaborarea de bareme comune de evaluare pentru teste
- Coordonarea activitatilor extracurriculare interscolare, cu implicarea mai multor unitati scolare.

Activitatile desfasurate de comisia metodicd de limba franceza in perioada analizatd au avut un
impact pozitiv atat asupra procesului educational, cat si asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice si a motivatiei elevilor. Prin implicarea activa a profesorilor si participarea constanta a elevilor



la activitati curriculare si extracurriculare, s-au inregistrat progrese semnificative in directia
imbundtatirii calitatii actului didactic si a promovarii limbii franceze in randul tinerilor.

3. DIFICULTATI INTAMPINATE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

- Diversitatea nivelurilor elevilor - Unii elevi pot avea un nivel foarte bun, iar altii pot intdmpina
dificultati mari, ceea ce face dificila adaptarea metodelor si materialelor pentru toti.

- Lipsa de resurse didactice actualizate - Materialele oferite de manualele scolare pot fi Tnvechite sau
insuficiente.

- Motivarea elevilor - Uneori, elevii pot fi mai putin interesati de invatarea limbii franceze, limba
franceza fiind a doua limba strdind pe care acestia o studiaza la scoala, iar cadrele didactice trebuie sa
gaseasca metode atractive si interactive pentru a-i motiva.

- Formarea continua a profesorilor - Profesorii trebuie sa se perfectioneze constant, iar participarea
acestora la cursuri, workshop-uri sau schimburi de experientd poate fi dificild in conditiile unui program
scolar desfasurat in doua schimburi.

- Adaptarea curriculumului - Ajustarea continutului si a metodelor de predare in functie de cerintele
Ministerului Educatiei si de nevoile identificate in randul elevilor poate crea tensiuni si necesitd o buna
coordonare.

- Evaluarea eficientad si corectd - Crearea unor criterii clare si aplicarea lor uniformd poate fi
complicatd, mai ales cand se doreste evaluarea atat a competentelor lingvistice, cat si a competentelor
culturale.

4. PROPUNERI PENTRU ACTIVITATEA COMISIEI iN ANUL SCOLAR 2025-2026

A) Participarea cadrelor didactice membre la ateliere si traininguri pentru profesori, de exemplu
la workshop-uri pe metode moderne de predare a limbii franceze (tehnici interactive, utilizarea
tehnologiei, predarea prin proiecte) sau la sesiuni de formare pentru evaluarea competentelor orale si
scrise conform noilor standarde.

B) Crearea si actualizarea resurselor didactice prin elaborarea unui pachet comun de materiale
didactice adaptate diferitelor niveluri de competenta si/ sau selectarea si testarea unor platforme online
si aplicatii utile pentru elevi.

C) Proiecte interculturale si schimburi scolare care pot presupune organizarea de proiecte tematice
care sd promoveze cultura francofona (cinematografie, literaturd, gastronomie etc.) si/ sau initierea unor
parteneriate cu licee din tari francofone pentru schimburi de elevi sau corespondenta.

D) Concursuri si activitati extracurriculare, de exemplu organizarea de concursuri de exprimare orala si
scrisd, dezbateri, scenete Tn limba franceza sau Saptdmana francofoniei in liceu, cu diverse activitdti
culturale si educative.

E) Suport pentru elevii cu dificultati de invatare sau pentru cei capabili de performanta prin derularea
unor sesiuni de pregdtire suplimentara sau de grupuri de suport pentru elevii care au nevoie de ajutor
suplimentar si/ sau prin implementarea unor metode diferentiate pentru a raspunde nevoilor diverse.

F) Evaluarea continud a activitdtii comisiei care va presupune monitorizarea implementarii proiectelor
si colectarea feedback-ului de la profesori si elevi si organizarea unor intilniri periodice pentru
analizarea progresului si ajustarea planului de activitati.

Astfel, planul propus va reflecta angajamentul comisiei de a sustine cadrele didactice si elevii in
realizarea obiectivelor educationale si in promovarea limbii franceze ca o componenta esentiald a
educatiei moderne.

S. CONCLUZIT

In anul scolar 20242025, comisia metodica de limba francezi a desfisurat o serie de activititi
menite sd Iimbunatateasca calitatea actului educational, sa sprijine dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice si sd creasca interesul elevilor pentru studiul limbii franceze. Activitdtile propuse au fost, in
mare parte, realizate conform planificarii, iar obiectivele stabilite au fost atinse Intr-o proportie
semnificativa. Implicarea activd a membrilor comisiei, diversificarea metodelor de predare, precum si
organizarea de activitdti extracurriculare si proiecte culturale au contribuit la consolidarea competentelor
lingvistice si interculturale ale elevilor. Desi au existat anumite dificultati legate de lipsa resurselor
materiale si timpul limitat pentru implementarea tuturor initiativelor, acestea au fost gestionate eficient.
In perspectiva anului scolar urmdtor, se impune continuarea demersurilor de modernizare a procesului
didactic si consolidarea colaborarii intre membrii comisiei, in vederea optimizarii rezultatelor obtinute
si promovarea limbii franceze ca o limba vie si relevanta in contextul mondial actual.




Responsabilul comisiei metodice,
Sef catedra prof. Simoiu Diana

CAPITOLUL AL VI-LEA CONCLUZII

e procentul de promovabilitate de 99,72%;
e absolventii clasei a XII-a au fost integrati in proportie de 90% la facultati si scoli postliceale
e profesorii au participat la cursuri de formare didactica

Aspecte negative: ramanerea unui numar de 2 elevi repetenti.
In vederea imbunatitirii calititii actului educational, permanent, intregul personal al
unitatii trebuie sa se implice 1n:
- respectarea sarcinilor de serviciu, conform fisei postului
- supravegherea permanentd a elevilor
- legatura permanenta cu familiile elevilor
- intocmirea la timp a tuturor documentelor scolare
- pastrarea in bune conditii a bazei materiale
- respectarea normelor de igiend scolara
- pregatirea profesionala prin activitati de formare continud
- prevenirea actelor de violenta in randul elevilor
- prevenirea absenteismului in randul elevilor
- atitudine civica responsabila
- promovarea imaginii scolii prin activitdti derulate la nivelul scolii si in cadrul comunitatii.

Director,
prof. Patru Laurentiu



